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1. IVADAS

Poveikio ataskaita pagrista ERASMUS+ projekto ,Seimos mentorius bendruomenéje - kompetencijos ir
pasirengimas pripazinimui, Nr. 2018-1-LT01-KA204-047030 (FAMILY MENTOR), rezultatais.

Ataskaitoje apibendrinami visy poveikio analizés etapy rezultatai. Ataskaitoje pateikiama:

- projekto poveikio analizés aprasyma;

- rezultaty poveikio kryptis;

- pokyciy vertinimo rodiklius ir jy taikyma;
- poveikio vertinimo rezultatus;

- projekto rezultaty tvaruma.

Dalindamiesi savo patirtimi ir socialinémis inovacijomis, projekto rezultatus parengé ES partneriai,

turintys gera patirtj suaugusiyjy Svietimo srityje, kuri prisideda prie Seimos geroveés:

Vsl Skudutiskio Akademija / Lietuva, pagrindinis partneris,

Familles Rurales Regioniné federacija Pays de la Loire/ Pranciizija, partneris,
Fundacja Agencji Sluzby Spolecznej/ Lenkija, partneris,

Vilniaus Seimos psichologijos centras / Lietuva, partneris,

Vestifex Koolituskeskus/ Estija, partneris,

Institute for the Promotion of Development and Training/ Ispanija, partneris.

Projekto jgyvendinimo metu pagrindinis partneris - Vsl Skudutiskis akademija - buvo atsakingas uz
vidinj projekto rezultaty poveikio vertinima. Visi partneriai iSreiské savo nuomone apie kiekvieng

poveikio klausima.

2. PROJEKTO REZULTATU POVEIKIO VERTINIMAS

2.1. Poveikio vertinimo apZvalga

Poveikio vertinimo tikslai:

- nustatyti produkto tvarumo veiksnius;

- jvertinti pasiekty rezultaty, sukurty produkty ir jy naudojimo po projekto pabaigos poveikj.
Rengiant projekto paraiska, partneriai aptaré savo organizacijy veiklg Seimos gerovés srityje ir Seimos
mentorystés klausimais. Ivertino, kas galéty buti projekto rezultaty suinteresuotosios S$alys, ir

nusprendé pradéti projekto veiklg nuo Seimos gerovés srities padéties ir teisinés aplinkos kiekvienoje

i$ partneriy Saliy analizés.

Rengiant projekta buvo apibréZtos tikslinés grupés:




- tiesioginé tiksliné grupé - andragogai / suaugusiyjy mokytojai ir Seimos mentoriai;

- netiesioginé tiksliné grupé - kaimo vietoviy Seimos.
Projekto ,SEIMOS MENTORIAI“ partneriai parengé $iuos intelektinius rezultatus:

01. Gairés $eimos mentoriy kompetencijy pripaZinimui. Siame dokumente apibrézta $eimos
mentorystés samprata bendruomenéje, kaip ji nebuvo svarstoma Europoje, sukurta Seimos mentoriy
pasirengimo pripazinimui metodika, grindZiama kompetencijy vertinimu/saves vertinimu, aprasyta,
kaip sutelkti bendruomenés iSteklius ir juos panaudoti Seimos gerovei, bei apibréztas Seimos
mentoriaus statusas. 02. Savirefleksijos jrankis ,4 Zingsniai“ $eimos mentoriams. Sis jrankis, pagristas
4 saves vertinimo Zingsniy metodu, buvo sukurtas siekiant padéti Seimos mentoriams geriau jvertinti
ir saves vertinti savo pozilrj, kompetencijas ir pasirengima pripazinimui. [rankis yra sukurtas kaip
praktiné priemoné Seimos mentoriams ir suaugusiyjy Svietimo srities specialistams, padedanti

pripaZinti kompetencijas.
Siuo projektu buvo tikimasi pasiekti $iuos rezultatus:

- partneriy organizacijoms: apibrézti Seimos mentoriaus sgvoka bendruomenéje, jo veiklai
reikalingas kompetencijas, praturtinti mokymo turinj naudojant jvairius mokymo metodus,
gerinti Zinias ir supratima apie suaugusiyjy mokymasi partneriy Salyse, gerinti socialines ir
organizacines kompetencijas, kurios gali biiti panaudotos planuojant ir jgyvendinant kitus
projektus.

- projekto tikslinéms grupéms: nauji mokymo metodai, naudojami skirtingais terminais, geresnis
supratimas ir valdymas, socialiniy kompetencijy gerinimas, geresnis profesinés atsakomybés
supratimas, refleksijos jgiidziai, naujy mokymo strategijy naudojimas, Zinios ir jgidZziai
naujoms situacijoms valdyti, gilesni asmeniniai santykiai su Seimomis.

- kitiems susijusiems suinteresuotiesiems subjektams: geresnis bendry Europos moraliniy
vertybiy supratimas, demokratiSkesnis dialogas su projekto rengéjais kaip kolegomis,
atvirumas ir supratimas, kodél Seimos mentoriai yra tokie reikalingi Siandieninéje

visuomeneéje, platesnis supratimas apie tai, kaip naudoti vietos isteklius.
Pageidaujamas projekto poveikis:

- vietos lygmeniu: vietos bendruomeniy specialistai turéty jgyti reikiamy ziniy, kad galéty dirbti
su problemy turinciomis Seimomis, Seimos patirs maziau socialinés atskirties, bendruomené
taps saugesné ir stipresne,

- regioniniu lygmeniu: geresnis socialiniy institucijy bendradarbiavimas, didesné Seimy
integracija | bendruomenés socialinj gyvenimg, geresnis specialisty rengimas ir nedarbo
mazinimas kaimo vietovése teikiant profesine pagalbga,

- nacionaliniu lygmeniu: parengtos Seimos mentorystés koncepcijos gairés, kompetencijos ir

pasirengimas profesiniam Seimos mentoriaus pripazinimui, surengti informaciniai renginiai




atitinkamoms institucijoms ir suinteresuotosioms Salims, , “ specialistai gavo priemone,
padedancia apmastyti savo kompetencijas, bus stiprinama Seimy gerové, bendruomenés
santykiai ir bendruomenés psichiné sveikata,

- Europos lygiu: Salys dalysis geraja patirtimi dirbant su Seimomis kaimo vietovése, bus viesai
naudojami du projekto intelektiniai rezultatai: Seimos mentoriy kompetencijy pripaZinimo

gairés ir savirefleksijos priemoneé.

Projekto metu buvo atliktas formuojamasis poveikio vertinimas. Jo tikslas buvo optimizuoti projekto
efektyvuma, aptarti tarpinés projekto rezultatus ir tobulintinas sritis. Pateikti tarpiniai projekto

rezultatai tapo pagrindu tolesnei veiklai ir sprendimy priémimui.

Pirmoji diskusija apie numatomy biisimy projekto rezultaty poveikj vyko 2018 m. spalio 22-23 d.
VarsSuvoje surengtame 1-ajame partneriy susitikime. Diskusijy ir sklaidos, stebésenos bei rizikos
plany tvirtinimo metu buvo aptartos projekto kiekybiniy ir kokybiniy rezultaty pasiekimo galimybés

ir poveikis.

2019 m. spalio 14-15 d. vykusio 2-o0jo tarptautinio partneriy susitikimo metu buvo aptartas kokybés ir
poveikio vertinimas po pirmojo mety. Projekto partneriai analizavo projekto pasiekimus savo Salyse ir

atsake j klausimus:

- Kodél ir kaip Seimos mentorysté yra problema jiisy Salyje?
- Kodél tai svarbu jisy organizacijai?
- Kokig papildomg patirtj kiekvienas partneris turi Sioje srityje?

- Kokius rezultatus partneriai panaudos savo veikloje?

2019 m. spalio 25 d. Svietimo mainy rémimo fondas (LT) surengé i$orinj projekto stebéjimo vizita.
Stebéjimo vizitas buvo surengtas pagal Europos Komisijos ,Erasmus+“ programg jgyvendinancioms
nacionalinéms agentiiroms skirty gairiy nuostatas. Partneriy mintys apie projekto veiklos poveikj jy

organizacijoms ir tikslinéms grupéms buvo apibendrintos stebéjimo vizito ataskaitoje.

Apibendrinantis vertinimas, pagristas argumentais ir jrodymais, buvo atliktas po projekto veiklos
pabaigos ir rezultaty pasiekimo. Apibendrinancio vertinimo tikslas - jvertinti pasiekty rezultaty,
sukurty produkty ir jy naudojimo poveikj projekto pabaigoje. Vertinimui buvo naudojama IMPACT+
metodika. Apibendrinantis vertinimas atskleidé projekto ,Seimos mentorius bendruomenéje -
kompetencijos ir pasirengimas pripaZinimui“ numatyty ir jrodymais pagrjsty rezultaty prieinamumag

ir naudg jvairioms tikslinéms grupéms ir suinteresuotosioms Salims.

2.2, IMPACT+ programa

Rengiant projekto paraiska buvo numatyta, kad pokyciy analizé bus nuolat stebima ir vertinama.

IMPACT+ bus vertinamas naudojant IMPACT+ metodika. Per pirmagjj tarptautinj susitikima Varsuvoje




partneriai susitaré naudoti $j metoda savo organizacijose: rinkti, analizuoti ir sisteminti informacija
apie galimas teigiamas ir neigiamas, trumpalaikes ir ilgalaikes projekto pasekmes, naudg jvairioms
tikslinéms grupéms ir suinteresuotosioms Salims. Buvo pabreéZta, kad démesys turéty buti skiriamas
projekto veiklos poveikio pagrindinéms tikslinéms grupéms stebéjimui: andragogy, suaugusiyjy
Svietéjy ir ty, kuriems taikoma Seimos mentorystés koncepcija, poreikiams, Zinioms, patirciai ir
poZitriui. Daugiau apie IMPACT + ir jo taikyma partneriai aptaré 2019 m. spalio 14-15 d. vykusiame
partneriy susitikime Vallaidolide, Ispanijoje. Projekto partneriai pristaté savo Salyse pasiektus
kiekybinius ir kokybinius rezultatus, perziiiréjo numatytus rodiklius ir apsvarsté, kurie rodikliai yra
labiausiai tinkami. Buvo aptarti duomeny rinkimo Saltiniai ir laikas. Susitikimo metu buvo sutarta, kad
IMPACT + praktiniai uzsiémimai, kuriuose dalyvaus projekto dalyviai, bus vykdomi kiekvienoje Salyje
atskirai, o partneriai 3-ajame tarptautiniame partneriy susitikime Angers, Prancizijoje, 2020 m.
birzelio mén. bendrai jvertins projekto poveikj naudodami IMPACT+. Tac¢iau dél COVID-19 pandemijos
ES partneriy susitikimas buvo organizuotas virtualiai, o IMPACT + sitlomi praktiniai uzZsiémimai
turéjo biti pritaikyti prie esamos situacijos. Virtualaus susitikimo metu buvo aptarti partneriy Salyse

gauti rezultatai.

2.3. Projekto poveikio kryptys

Tiesioginis projekto poveikis - andragogai / suaugusiyjy mokytojai, Seimos mentoriai, partneriy
organizacijos, projekto réméjai, partneriy organizacijy darbuotojai.
Netiesioginis projekto poveikis - kaimo vietoviy Seimos, Svietimo politikos formuotojai,

suinteresuotosios $alys ir kitos organizacijos.

Nustatyti poveikio projekto rezultatams tipai

Poveikio Pagal
Pagal rezultatus Pagal svarba Pagal lygi Pagal masta
grupes trukme
Suaugusiyjy Zinios, metodai, Ilgalaikis Svarbus Vidutinis Nacionalinis
Svietéjai poZilriai, socialinio
ugdymo
kompetencijos,

socialinio ugdymo
ir refleksijos
metody taikymas.

Seimos mentoriai | Zinios, poZiiris, Ilgalaikis Labai svarbu Aukstas Tarptautinis
refleksija,
profesinés
kompetencijos,
pozitrio ir
kompetencijy saves
vertinimas,
metodai, veiklos
nustatymas




Projekto rengéjai

Tarptautiné patirtis,
vadybinés ir
profesinés
kompetencijos,
kalbos jgudziai

llgalaikis

Svarbus

Vidutinis

Regioninis

Partneriy
organizacijy
darbuotojai

Kompetencijy ir
profesionalumo
ugdymas, gerosios
tarptautinés
patirties dalijimasis,
nuomoneés
skleidimas ir
savigarbos
stiprinimas,
dalyvavimas
diskusijose

Vidutinés
trukmeés

Svarbus

Vidutinis

Regioninis

Partneriy
organizacijos

Paslaugy kokybés
gerinimas,
prevencijos
metodai,
tarptautiné patirtis,
prestizo didinimas

Vidutinés
trukmes

Labai svarbu

Didelis

Nacionalinis

Seimos kaimo
vietoveése

IStekliy naudojimo
plétra, santykiy
gerinimas, tévyste,
problemy
sprendimo
kompetencijos,
saugumas,
gyvenimo kokybé,
jvairiy formy
integracija, karty
santykiy plétra,
geresnis socialiniy,
emociniy ir
Svietimo poreikiy
tenkinimas

Ilgalaikis

Labai svarbu

Didelis

Tarptautinis

Svietimo
politikos
formuotojai

Naujas pozitris j
Seimos Svietimg ir
prevenciniy
priemoniy
jgyvendinima,
iStekliy naudojimas,
naujas socialinio ir
Svietimo darbo su
Seima modelis

Ilgalaikis

Svarbus

Zemas

Tarptautinis

Suinteresuotosios
salys, kitos
organizacijos

Supratimas apie
Seimos mentoriaus
statusg, naujas
prevencijos
poZitris, nauji
darbo metodai,
patobulintos
paslaugos

Vidutinés
trukmes

Svarbus

Vidutinis

Nacionalinis
(LT, EE)
Regioninis

(ES, FR, PL)




2.4. Poky¢iy rodikliai ir duomeny rinkimas

Projekto paraiSkoje buvo numatyti Sie matavimo rodikliy poky¢iai:

partneriy organizacijy: pokyc¢iai, politikos ir mokymo metody tobulinimas;

darbuotojai: darbuotoju darbo efektyvumas, nauja patirtis, jgiidZiai, kompetencijos, profesinis

tobuléjimas;

suaugusiyjy mokytojy ir Seimos mentoriy: nauji jgiidziai ir kompetencijos, veiklos pokyc¢iai;

poZilirio, nuomonés ir siekiy pokyciai;

sisteminis: poveikis Seimos mentorystés politikai, indélis | mokyma ir mokymasi; nauda

Seimos mentoriams.

nuomoneés, atsiliepimai buvo renkami visg projekto trukme, o poveikio vertinimo santrauka buvo

parengta projekto pabaigoje.

Projekto jgyvendinimo metu Sie rodikliai buvo palaipsniui papildomi, sisteminami ir apibréZtos jy

matavimo vienetai. Po projekto jgyvendinimo buvo atliktas poveikio vertinimas naudojant IMPACT +

metodus, pritaikant juos nuotoliniam mokymuisi. Jo metu buvo galutinai patvirtinti poky¢iy matavimo

rodikliai ir patikrinti duomeny S$altiniai. Prie$ nuotolinj mokymg buvo parengta anketa. Klausimai

buvo suformuluoti remiantis IMPACT + modeliu, o projekto jgyvendinimo metu surinkta informacija

buvo jvertinta.

Nr.

KLAUSIMAI

REZULTATAI

DUOMENU
SALTINIAI

1. Projekto poveikis partneriy organizacijoms.

1. Koks buvo projekto, “poveikis partneriy organizacijoms po
projekto veiklos jgyvendinimo?

1.2. Kaip ir kur bus naudojami sukurti intelektiniai produktai?

1.3. Ar bus kei¢iama ar tobulinama partneriy organizacijy mokymo
struktiira ir kaip tai bus daroma?

1.4. Ko galima pasimokyti i$ partneriy bendradarbiavimo projekte?

1.5. Ar pagrindiné projekto tema, “bus tesiama po Sio projekto
pabaigos?

1.6. Kaip vertintuméte partneryste jgyvendinant sj projekta?

1.7. Kai atsiranda galimybé testi pradétg veiklg, ar svarstote galimybe

vél dirbti partnerystéje?




2. Projekto poveikis mokiniams.

2.1. Kokij poveikj projekto veikla turéjo biisimiems Seimos
mentoriams?

2.2. Kokiy naujy Ziniy, jgidZiy jie jgijo ar patobulino?

2.3 Kokiy naujy kompetencijy jie jgijo ar patobulino?

2. Kokj poveikj jgyvendintas projektas turéjo FM poZitriui j darba
su Seimomis?

2.5. Ar dalyvavimas projekte turi jtakos andragogams, suaugusiyju
Svietéjams? Jei taip, kokig?

2.6. Ar projekto rezultatai pagerins Seimy emocinj kapitalg? Jei taip,
kaip?

2.7 Kokia potencialig rizika patirs FM, jei jy veiklos poveikis nebus

toks, kaip tikétasi?

3. Projekto poveikis personalui.

3.1. Kokj poveikj projekto veikla turi darbuotojams?

3.2. Kokios naujos patirties, ziniy, iglidziy jgijo ar patobulino
darbuotojai ?

3.3. Kokiy naujy kompetencijy jie jgijo ar patobulino?

3.4. Ar dalyvavimas projekto veikloje padidino jy motyvacija vykdyti
veiklg?

3.5. Kaip dalyvavimas projekte prisidés prie tolesnio darbuotojy
profesinio tobuléjimo?

3.6. Ko mes iSmokome dirbdami kartu Siame projekte? Kg galétume
padaryti geriau kitg kartg?

3.7 Kokj papildomg poveikj turéjo projekto jgyvendinimas?

4. Sisteminis projekto poveikis.

4.1. Kaip projektas prisidéjo prie suaugusiyjy mokymosi metody
tobulinimo?
4.2. Kokie nauji mokymo / mokymosi metodai buvo sukurti ar

patobulinti?




4.3. Kokia bus misy projekto nauda neformaliam suaugusiuju

Svietimui ar profesiniams tinklams?

4.4. Ar projekto, “rezultatai galéty buti pritaikyti kitose

institucijose?

4.5. Ar projekto veikla ir rezultatai galéty turéti jtakos socialinei ir

Svietimo sistemai?

4. Ar dalyvavimas projekte turi jtakos kitoms suinteresuotosioms
Salims vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu? Jei taip,

kokioms ir kaip?

4.7. Ar yra galimybiy tobulinti projekto tikslus ir veiklg? Jei taip, kaip?

Duomeny $altiniai buvo naudojami faktams rinkti per visa projekto jgyvendinimo laikotarpi

Kiekybiné duomeny apskaitos analizé: sara$ai, laikrasciai, ataskaitos ir kt.

Apklausos: mokiniy, darbuotojy, projekto vykdytojy apklausos.

Diskusijy grupés: nacionaliniy sesijy, partneriy ir darbo grupiy susitikimy metu.

Storyttelig metodas buvo naudojamas nacionalinése sesijose, siekiant analizuoti dalyviy poZiurj |
Seimos mentoryste ir jo raida.

Teisés akty analizé, siekiant nustatyti iSorinius sisteminius pokycius, turincius jtakos projekto
rezultaty poveikiui.

Interviu, oficialis ir neoficialis susitikimai, siekiant surinkti atsiliepimus i$ kity organizacijy,
asociacijy, informacijos sklaidos renginiy dalyviy ir gavéjy.

Vertinimas atitiko bendruosius duomeny apsaugos ir etikos reikalavimus: aiskus tiksly, keliamy
apklausy ir diskusijy dalyviams, formulavimas, savanoriskas dalyvavimas apklausose,
konfidencialumo iSsaugojimas.

llgalaikis poveikis tikimasi projekto pabaigoje. Ilgalaikis poveikis atsispindés Seimos mentorystés
plétroje partneriy Salyse ir bus vertinamas pagal projekta jgyvendinanciy organizacijy skaiciy ir

asmeny, kuriems bus suteiktas Seimos mentoriaus statusas, skaiciy.

3. POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

3.1. Projekto poveikis partneriy organizacijoms

Tema ,Seimos mentorysté“ ir Seimos mentoriaus statuso pripazinimas yra aktualis visoms

dalyvaujancioms partneriy organizacijoms, nes susije su pagrindine partneriy veikla.

Projekto pagrindinis partneris VS§] SkudutiSkio akademija (LT) turéjo galimybe jgyvendinti savo

strateginiuose dokumentuose suformuluotus tikslus, t. y. sukurti ir jgyvendinti naujas Seimos
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mentorystés paslaugas, stiprinti savo darbuotojy (socialiniai pedagogai, vaiky dienos centro
darbuotojai) iSskirtinius Seimos gebéjimy ugdymo jgiudzius. Tai sustiprins organizacija ateityje ir

padidins teikiamy paslaugy kokybe.

Pays de la Loire regiono Familles Rurales regioninei federacijai (FR) Seimos mentorysté yra priemoné,
padedanti uztikrinti visuomenés saugumg ir prevencija, gerinti karty santykius. Familles Rurales
judéjimas teigia, kad jis orientuojasi i Seimos tvaruma kaip svarbiausig visuomenés gerovés ir
gyvenimo kokybés dalj. ,Familles Rurales” judéjimas Seimos mentorystés naudos jvairiais budais: ji
pagerins specialisty jgudZius, parodys, kad jie yra vertinami, atvers daugiau galimybiy, padarys
judéjima profesionaliau Sioje konkrecioje Seimos gerovés srityje, sustiprins esamus tévy ir Seimos

nariy tinklus (tiek privaciame, tiek vieSajame sektoriuose).

Fundacja Agencji Sluzby Spolecznej (Lenkija) projektas turéjo jtakos paslaugy kokybei, suteikeé

galimybe perimti tarptautine patirtj, iShandyti savo paslaugy veiksminguma tarptautiniu mastu.

Vestifex Koolituskeskus (EE) labai svarbu plétoti Seimos mentorystés paslaugas Estijos Salies
pakrasStyje. Organizacija rengia ilgalaikius andragogikos kursus pedagogams, mokytojams,
instruktoriams, socialiniams darbuotojams ir kitiems suaugusiyjy Svietimo srities specialistams. Tarp
besimokanciyjy yra nemazai Seimos mentoriy (arba, kaip apibrézta Estijoje, pagalbos teikéjy), kurie

buvo labai susirtipine Seimos Svietimu ir savo veiklos neapibréZtumu nacionaliniame kontekste.

Vilniaus Seimos psichologijos centro (LT) psichologai mato nepakankama jvairios pagalbos Seimoms
poreikj. Vaikai, kurie pradeda gauti specialisty konsultacijas, daZnai jau turi rimty sunkumy, pagalba
ateina per vélai, reikalinga ilgalaiké psichoterapija, kartais keliy specialisty bendradarbiavimas.
Seimos mentorystés jgyvendinimas uztikrins prevencinius veiksmus ir prisidés prie vaiky psichinés

sveikatos gerinimo. Tai atitinka centro misija, strateginius tikslus ir padeda juos pasiekti.

Instituto para el fomento del desarrollo y la formacién SL (ES) kartu su savivaldybémis ir kitomis
institucijomis kuria praktinius ir politinius modelius darbui su emigranty Seimomis, organizuoja
specialisty mokymus ir Seimos mokymasi (Seimos mokymosi programas). Projekto jgyvendinimas

didina organizacijos prestiZa ir darbuotojy kompetencijas.

Bendras poveikio vertinimas partneriy organizacijoms po projekto jgyvendinimo

- Vertinimo Duomen
Nr. Poveikis e . uomeny
rodikliai Saltiniai
Partneriy organizacijos buvo patenkintos dalyvavimu projekte, | Organizacijos Dalyviy sarasas
nes galéjo keistis patirtimi ir kurti bendra turinj FM mokymy pokyciai friErsas

srityje. Bendradarbiavimo tinklo plétra organizacijos viduje ir
uZ jos riby. Tikslingesné parama $eimai tapo prioritetu. Ziniy ir
jgudziy, reikalingy FM figiiros stiprinimui, gerinimas.
Bendruomeneés integracijos rémimas per Svietima. Darbas su
Seima bendruomenéje tapo aiskesnis, labiau apibréztas.
Specialisty funkcijos yra aiskios. Aiski profesionaly
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bendradarbiavimo tvarka. Bendradarbiavimo organizacijos
viduje dél Seimos problemy plétojimas. Naujas pozitris j darba
Seimos klausimy srityje. 18 projekto jgyvendintojy jgijo
eksperty jgidziy. Buvo dalijamasi patirtimi kuriant
novatoriskus produktus.

Intelektualiniai produktai bus naudojami FM mokymuose ir
vertinant kiekvieno partnerio parengto turinio tinkamuma
mokymams. Intelektualiniai produktai bus platinami Familles
Rurales tinkle (500 asociacijy i$ 5 departamenty) — mes juos
platiname vietos partneriy organizacijoms, remiancioms
Seimas. FM projektas jau jtrauktas j INFODEF geraja praktika, o
jo produktai bus platinami suinteresuotoms
suinteresuotosioms $alims. Seimy konsultavimas; specialisty
kompetencijy kélimas, Seimos mentoriy rengimas. Projekto
rezultatai jau jtraukti j organizacijy mokymo metodus.

3 nacionalinés sesijos, iSbandyta 112 dalyviy

Sukurti
naudojami

produktai

Diskusijos

Oficialus ir
neoficialas
susitikimai

Partneriy organizacijy mokymo struktiira bus patobulinta ir jos
galés naudoti standartizuota mokymo turinj. Kiekvienas
partneris turés FM mokymus savo portfelyje. Ateityje
planuojame atidaryti $eimos mentorystés kursa. Seimos
mentoriy kompetencijy vertinimo priemoné bus naudojama
mokymuose su andragogais, pagalbiniais asmenimis,
mentoriais, socialiniais darbuotojais. FM ir personalo,
dalyvavusio projekto kiirime ir igyvendinime, jgytos zinios bus
jtrauktos kaip gera praktika. Seimos mentoriy mokymas ir
priezitra bus integruoti j centro veikla. Patyre specialistai bus
parengti mokyti naujus Seimos mentorius. Suaugusiyjy Svietéjai
bus parengti naujy Seimos mentoriy mokymui.

Mokymo metody
tobulinimas

Atsiliepimai
mokymus

apie

Atsiliepimai

Galima iSmokti tinkamo ir nuoseklaus poziiirio j Seimos
mentoriy mokyma. Taip pat galima iSmokti dirbti kartu ir kurti
gerasias mokymo praktikas. Bendradarbiavimas, parama,
draugiSkumas, punktualumas, projekty valdymo jgiudziai,
tarpkultirinis supratimas. Ypac neapibrézZtais momentais
butina islaikyti gerg atmosfera. ES Saliy skirtinga patirtis
Seimos politikos srityje. Naujos Zinios ir jgiidziai mentorystés,
suaugusiyjy Svietimo srityje. Naujy IT technologijy
integravimas j partneriy bendravima. Pozityvumas, patirtis,
atsakomybé vykdant projekto veiklas. Naujos Zinios, IT
technologijy jgiidZziai ir suaugusiyjy Svietimo pokyciai

Partnerystés metu
jgyta patirtis

Diskusijos
Oficialts ir
neoficialis
susitikimai

Partneriai tikisi artimiausioje ateityje testi projekta. Projektas
reikalingas kiekvienoje Salyje Seimos problemoms spresti, nes
FM veikla padeda jas iSspresti. Dél COVID-19 bendruomenés
keiciasi, keiciasi ir jy poreikiai, todél FM produktai bus naudingi
specialistams. Tikimasi, kad partneriai artimiausioje ateityje tes
projekta. Gerinti biisimo FM ir organizacijos santykiu
kompetencijas, kurios padeda jaustis patogiai bandant naujus
metodus.

Seimos mentorystés
plétra

Bendradarbiavimo
testinumas

Partnerysté buvo labai gera. Kiekviename miisy veiklos etape
buvo visiskai sutariama dél projekto tiksly ir jo laukiamy
rezultaty. Skaitmeniniy priemoniy naudojimas projektui
jgyvendinti nepaisant COVID-19 apribojimy: vaizdo
konferencijos (,Teams*), , “ laiSkai, bendri dokumentai ir kt.
Puiku ir labai vertinga. Partnerysté buvo naudinga, veiksminga
ir tikétina, kad bus tesiama ateityje. Partneriai yra patikimi,
atsakingi uz projekto veikla, o ilgalaiké partnerysté yra stipri.

Bendradarbiavimo
vertinimas

Diskusijos

Oficialas ir
neoficialas
susitikimai

Mes tikrai galvojame apie tolesnj bendradarbiavimg ir veiklos
tesimg FM plétros srityje. Be abejo. Taip, atmosfera yra gera, o

Partnerysteés

Bendradarbiavimo
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INFODEF jau iSreiske susidoméjima tolesniu
bendradarbiavimu. Taip. Mes tikrai galvojame apie tolesnj
bendradarbiavima.

Bus stiprinamas bendravimas ir uztikrinamas ilgalaikis

partneriy bendradarbiavimas.

testinumas

testinumas

1 diagrama. Partneriy organizacijy poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5.

Organizacijos
pakeitimai

Partnerysteés
testinumas

Bendradarbiavimo
vertinimas

plétojimas

Sukurti produktai

Mokymo metody
tobulinimas

Partnerystés metu
jgyta patirtis

2 diagrama. Partneriy organizacijy poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinamas skaléje

nuo 0 iki 5.
SKA 4,86
VSPC 4,00
INFODEF 4,29
VESTIFEX 4,14
FRFR 3,00
FASS 4,71
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
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3.2. Projekto poveikis besimokantiems

Projekto besimokantieji buvo andragogai, suaugusiyju mokytojai ir asmenys, siekiantys Seimos
mentoriaus statuso. Jie turéjo galimybe savarankiSkai jvertinti savo kompetencijas ir jas tobulinti,
dalyvauti diskusijose, kurti naujus, novatoriskus produktus ir juos pritaikyti praktikoje.
Kiekvieno partnerio veikla Seimos Svietimo srityje turi konkrety tiksla. Pranciizijos partneriy, kaip
pedagogy, veikla orientuota j karty santykiy gerinimg, Lenkijos - j profesinés pagalbos teikimg
Seimoms, turinc¢ioms specialiy poreikiy, Estijos - j rusakalbiy Seimy integracija, Lietuvos - j pagalba
Seimoms, turinioms socialiniy, emociniy, santykiy ar psichinés sveikatos problemy, Ispanijos - j
imigranty Seimy poreikius.

Visoms Sioms Seimy grupéms labai svarbu, kad patikimas asmuo, turintis specialiy ir reikalingy Ziniy,
biity prieinamas ir pasiekiamas. Seimos mentoriaus misija - teikti emocine paramga ir padéti Seimai.
Kalbant apie netiesiogines projekto tikslines grupes, Seimos mentorystés koncepcijos ,, “
jgyvendinimas aktyvuoja ir stiprina jy gebéjimus spresti kylanc¢ias problemas ir poreikius bei

integruotis j bendruomenés gyvenima.

Bendras poveikio vertinimas mokiniams po projekto jgyvendinimo

Vertinimo Duomenuy
Nr. Poveikis
rodikliai Saltiniai

1. | Taibuvo tikétinas ir reikalingas poveikis, siekiant sukurti Jtaka buisimiems Mokiniy
profesionaly poziirj j FM klausimus. [giidziy ir Ziniy gerinimas. | Seimos apklausos
Mes nevykdéme jokiy mokymo veikly su besimokantiejis. Mes mentoriams Klausimvnai
tik organizavome nacionalines sesijas su vietos partneriais, y
kurie teikia jvairig parama Seimoms. Jy savigarbos didinimas Pasakojimo
pripazjstant jy darbg ir didinant jy poreikj toliau mokytis per metodas
savo karjera. Aprasytos Seimos mentoriy funkcijos, veikla ir
kompetencijos, aiSku, kur reikia pradéti FM rengima. AiSkus
Seimos mentoriaus apibrézimas, mentorystés klausimai,
savigarbos didinimas.

Naujos karjeros galimybés padés nustatyti mokymo poreikius,
patenkinti visy kandidaty, norinciy tapti Seimos mentoriais,
individualius saves vertinimo poreikius, jie bus skatinami,
motyvuojami ir lydimi. SumaZzinami apribojimai, susije su
krizémis, atstumais, léSomis, skaitmenine atskirtimi ir
izoliacija; bus gaunama veiksminga informacija apie sritis ir
temas, kurias reikia iSmokti labiausiai;

2. | Besimokantieji jgijo Ziniy apie Seimos mentoriy veikla Zinios ir jgtidziai Mokiniy
Europoje. Déka naujos, bendros mokymo programos, jie gali tobulinimas apklausos
dalyvauti Seimos globéjy profesiniame tobulinime. FM .
kompetencijy identifikavimas. Nacionalinése sesijose dalyvav SRS VR AL Tor

p Ju J yvave
Zmonés susipazino su FM koncepcija, FM darbu ir veikla Refleksijos
jvairiose Salyse bei galimu poveikiu Seimos gerovei. Refleksijos Mokvmosi
ir saves vertinimo kompetencijy tobulinimas. Naujos Zinios diengraétis
apie mentoryste ir Seimos mentoryste, kompetencijy vertinima
ir ugdyma. Savirefleksijos jgiidziai. Ziniu, jgiidZiy, mentorystés
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galimybiy, kompetencijy saves vertinimo tobulinimas.

Visos projekto metu ugdytos kompetencijos prisidéjo prie FM
profesinio tobuléjimo.  JgudZziy ir Ziniy saves identifikavimas.
Gebéjimas plétoti refleksijg; Gebéjimas plétoti asmeninj
tobuléjimo plana. Zinios apie tai, kaip elgtis su jvairiy tipy
Seimomis ir jy poreikiais. Kaip atlikti jau igyty kompetenciju
savirefleksijg ir kaip pasirengti kvalifikacijos kélimui ir naujy
kompetencijy igijimui. Kokios konkrecios kompetencijos
reikalingos Seimos mentoriui; kaip reflektuoti savo poziirj,
gebéjimas parengti karjeros plang; pagerés konsultavimo
jgudziai; asmenys, turintys arba i$ dalies turintys Seimos
mentoriaus kompetencijas, pasinaudos virtualios erdvés
teikiamomis galimybémis ir galés palyginti savo rezultatus su
kity Saliy FM kompetencijomis.

Kompetencijy
tobulinimas

Mokiniy
apklausos

Saves vertinimas
Refleksijos

Mokymosi
dienorastis

Igyvendintas projektas turi jtakos problemy sprendimo
metodams dirbant su Seimomis. Déka FM projekto, jie jgyja
kompetencijy ir jgudziy, reikalingy efektyviam darbui Seimos
aplinkoje. Pasitikéjimo savimi stiprinimas. Refleksija apie
poziurj, taikyta kasdieniame darbe. Refleksija apie tai, kg reikia
padaryti, norint tobuléti. Teigiamas. Pasitikéjimo savimi
stiprinimas, geresnis FM veiklos naudingumo supratimas.

Poveikis
nuostatoms

Storyttelig
metodas

Dalyvavimas projekte daro jtaka andragogams ir suaugusiyjy
Svietéjams, kurie gavo Siuolaikinius sprendimus Seimy darbo
srityje ir igijo jgidZiy veiksmingai spresti Seimos problemas.
Geresnis Seimos mentorystés supratimas Taip, jie susipazino su
FM koncepcija, FM darbu ir veikla jvairiose Salyse bei
potencialiu poveikiu Seimos gerovei. Dalyviai pajuto
pasitikéjimo savimi padidéjima, nes buvo pripazinti ir remiami
toliau tobuléti. Taip, jie jgijo daugiau ziniy ir jgidziy apie
Seimos mentorystés pasirengima ir pagalbg savirefleksijos
procese. Gilesnis supratimas apie naujas suaugusiyjy mokymo
galimybes naudojant IT priemones. Geresnis Seimos
mentorystés metodo supratimas. Pagalba savirefleksijos
procese.

Stiprinti gebéjimus parengti tinkama kompetencijy vertinimo
turinj ir pateikti jj internetu arba misriu biidu.

Jtaka suaugusiyjy
Svietéjams

Pasakojimo
metodas

Geresnis FM pasirengimas darbui su Seimomis neabejotinai
pagerins emocinj kapitalg Seimy, kurios gaus profesionalig
pagalba. NeZinau. Taip, profesionalus jy poreikiy jvertinimas,
turint iSsamy vaizda, bus naudingas tiek Seimoms, tiek
bendruomenéms. Taip, giliau suprantant santykius Seimoje ir
bendruomenéje, gaunant reikiamg pagalba Seimai. Gerai
pasirenges Seimos mentorius galés jrodyti Seimai, kad supranta
problemas ir gali profesionaliai padéti jas iSspresti.

Seimy gyvenimo
kokybés pokyciai

gyvenimo

Pasakojimo
metodas

DidZiausia grésmé bus FM pasitikéjimas savimi, nuolankumo
trikumas santykiuose su Seimomis ir kritiSkos saves vertinimo
trikumas. Galite gerai dirbti su kiekviena Seima, ir tada abiem
santykiy puséms tikrai bus naudos. Nezinau. Rizikos dabar
sunku numatyti, bet administracijos pripazinimas bus
palaikantis gestas, kuris sustiprins $ia figiira. FM veiklos
bendruomenéje nuvertinimas, Seimy nusivylimas mentoryste,
Seimy mentory nusivylimas ir iSsekimas. Todél biitina
nuolatiné priezitra. Rizika - kaip FM sugebés jrodyti
bendruomenei, kad jos veikla yra biitina ir gali pagerinti
aplinkg bendruomenéje.

Atspindziy
taikymas

AtspindZiai
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3 diagrama. Mokiniy poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

Jtaka blsimiems
Seimos mentoriams

Seimy kokybeés

pokyZiai inios ir jgtdziai

Poveikis suaugusiyjy
Svietéjams

Poveikis nuostatoms o
tobulinimas

4 diagrama. Mokiniy poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

SKA 4,33
VSPC 2,43 |
INFODEF 4,33
VESTIFEX 433 |
FRFR 3,33 |
FASS 2,43 |
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

3.3. Projekto poveikis darbuotojams

Partneriy organizacijy darbuotojai pasinaudos naujomis jgytomis Ziniomis ir tarpkultiirinio

bendradarbiavimo rezultatais. Patirtis iSreiksti savo nuomone ir dalytis gergja patirtimi tarptautiniu

mastu, pageréjusios kalbos zZinios suteiks drasos ir motyvacijos Svietimo ir Kkarybiniams

eksperimentams. Visy partneriy praktiné veikla yra
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kvalifikuoty paslaugy teikimas. Dalyvavimas projekte kaip,, “ ekspertas ir kiirybiné veikla motyvuos

juos atskleisti savo gebéjimus, skleidziant Seimos mentorystés idéja ir skatinant kitus Zmones jgyti

Seimos mentoriaus statusa.

o poveikio vertinimas darbuotojams po projekto jgyvendinimo

Nr.

Poveikis

Vertinimo
rodikliai

Duomeny
Saltiniai

Darbuotojai kasdieniame darbe naudojo dizaino medziagas ir
turinj. Darbuotojai padidino savo gebéjimus kurti kompetencijy
matricg ir vertinimo medziagg FM. Darbuotojai iSplété savo
bendradarbiavimo tinklg su organizacijomis ir specialistais,
remianciais $eimos medziaga FM. Ziniy ir jgidZiy, reikalingy
FM figurai stiprinti, gerinimas. Bendruomenés integracijos
rémimas per Svietima. Jie suzinojo apie mentoryste, FM
vaidmenis ir veiklg, susitiko su specialistais i$ kity saliy ir jgijo
naujos patirties. Darbuotojai susipaZjsta su bitinomis FM
kompetencijomis, veikla, vaidmenimis. Dar labiau padidéjo
supratimas apie partneryste projekte ir projekty valdyma.

Projekto jgyvendinimas iSplété miisy mokymy portfelj ir,
svarbiausia, leido mums skirti ypatingg démesj problemoms,
kylancioms dirbant su Seimomis. TarpkultiriSkumas. Nauji
jgudziai naudoti IT, administruoti veikla. Gilesnis tarpkultirinis
supratimas, démesys partnerystei force majeure sglygomis.

Poveikis
darbuotojams

Anketiné apklausa

Darbuotojai jgijo Ziniy ir patirties FM mokymuy srityje, o tai
padidins jy veiklos efektyvuma musy organizacijos mokymy
struktiiroje. Kompetencijy ugdymas ES strategijos, ES projekty
kiirimo/mechanizmy srityje. Projekty valdymas, tarptautinis
bendradarbiavimas, refleksija, palengvinimas, kompetencijy
vertinimas, metodika. Tyrimuy ir igyvendinimo tobulinimas.
Jie suzinojo apie mentoryste, FM vaidmenis ir veiklg, Seimos
politika skirtingose ES Salyse; nauja patirtis ir iglidziai rengiant
tarptautines gaires ir skaitmeninj jrankj savirefleksijai.

Platesnis supratimas apie bendry gairiy ir IT
skaitmeniniy priemoniy rengima.

Zinios ir jgidziai

tobulinimas

Klausimynas

Atsiliepimai

Jie igijo kompetencijy FM susijusiy mokymuy srityje.
Komunikacijos Zinios dél COVID-19. Bendras Ziniy apie Seimos
parama srityje pageréjimas. Zr. auk$¢iau. Formalios Zinios apie
Seimos mentoriaus pareigas, Zinios apie socialine realybe,
susijusig su FM kitose ES Salyse. Kaip pasirengti kompetencijy

vertinimui ir ,, “ mokymams. Kaip padéti savirefleksijos procese.

[vairios komunikacijos galimybés dél pandemijos situacijos.
Kompetencijy vertinimas, egzaminas ir poZiiiriy supratimas

Kompetencijy
tobulinimas

Klausimyny
tyrimas

Refleksijos

Ju dalyvavimas projekte neabejotinai padidino jy motyvacija
dirbti mokymo centre, nes jie turéjo nauja mokymo projekta.
Pirmoji patirtis Europos projekte ,Erasmus+“. FRFR nori
dalyvauti naujuose projektuose. Taip, labai, taip, tiesioginis
dalyvavimas projekte ir kompetentingos partnerystés parama
buvo motyvuojanti. Taip. Neabejotinai padidéjo motyvacija,
supratimas, kad kiekviena Seima turi vidiniy iStekliy savo
problemoms spresti, o Seimos mentorius tik padeda Seimos
nariams tai suprasti.

Motyvacijos
pokyciai

Oficialis ir
neoficialis
susitikimai

Darbuotojy profesinis tobuléjimas buvo iSpléstas nauja
moKkymo turiniu ir naujomis priemonémis, skirtomis mokymo
kursy kirimui ir organizavimui. Darbuotojai bus labiau jtraukti

Profesinio
tobuléjimo

Formalus ir
neformalis
susitikimai
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j tarptautinj bendradarbiavima suaugusiyjy Svietimo srityje.
Naujy kompetencijy jgijimas ir formaliy kompetencijy
tobulinimas yra biidas praturtinti jy ilgalaikj karjeros
mokymasi. Jie toliau tobulins savo jgiidzius padéti Seimoms ir
mokysis, kaip parengti naujus Seimos mentorius. Nuolatinis
gebéjimy stiprinimas, dalyvavimas naujy projekty veikloje,
susidoméjimas naujais suaugusiyjy mokymosi metodais.

Siame projekte mes iSmokome, kaip gerai bendradarbiauti ir Bendradarbiavima | Oficialas ir
kartu susitarti mokymuy turinio ir darbo su FM metody srityje. S neoficialiis
Kartu uzbaigti medziaga ir rezultatus. Skirtingos pamokos susitikimai

realybés ir darbo metodai. Kitg kartg, tikékimés, nebus
pandemijos, kuri sukelty neaiskias aplinkybes. [Sgirsti
skirtingas nuomones ir pasitlymus, gilintis j klausimus ir
abejones, rasti bendrus sprendimus. Jei kas nors neaisku, i$
karto pasikalbéti su partneriais. Suderinti skirtingas nuomones,
rasti sprendimy konsensusa, diskutuoti pagarbiai, pasinaudoti

partneriy patirtimi.

5 diagrama. Darbuotojy poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

Poveikis
darbuotojams

Profesionalumo

Ziniy ir jgtd%iy

ugdymas
MotyvaV(':U.os tobulinimas
pokyciai
Kompetencijy
tobulinimas

6 diagrama. Darbuotojy poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

SKA 4,71 |
VSPC 4,29 |
INFODEF 4,17 |
VESTIFEX 4,83 |
FRFR 3,60 |
FASS 4,57 |
000 1,00 200 300 400 500

6,00

18




3.4. Sisteminis projekto poveikis

Projekto jgyvendinimas pabrézé Seimos mentorysteés ir Seimos mentoriy mokymo svarba. Sprendimy
priémeéjai turéjo galimybe naujai pazvelgti j Seimos problemy sprendimo biidus, naudojant esamus
iSteklius ir tobulinant prevencines priemones. Projektas turéjo ir toliau turés jtakos vienai i$
svarbiausiy vietos valdzios institucijy kuruojamy sric¢iy - socialiniam ugdymui. Yra aiskiai apibrézta
socialinio $vietimo veiklos sritis, kuri stiprina $eimos gebéjimus. Sis poveikis yra aktualus visose
partneriy $alyse. Seimos mentorystés tema, jos aktualumas ir projekto metu pasiekti rezultatai buvo
pristatyti sprendimy priéméjams ministerijy ir (arba) savivaldybiy lygmeniu, kitoms suinteresuotoms
institucijoms ir asociacijoms. Tarptautiniu lygmeniu projekto rezultatai turés jtakos Seimos
mentoriaus statuso pripazinimui, taip pat Seimoms, kurioms bus teikiamos Seimos mentorystés
paslaugos, ir geresniam Seimy interesy tenkinimui. Tarptautiniame projekte buvo parengtas Seimos
mentorystés kokybés standartas, sertifikavimo gairés ir miSriojo mokymosi mentorystés mokymo

kurso programa.

Sisteminio projekto poveikio po projekto igyvendinimo suminis poveikio vertinimas

Vertinimo Duomeny
Nr. Poveikis
rodikliai Saltiniai

1. Projektas $eimos paramos problemy srityje suteiké galimybe | Seimos §vietimo Susitikimai
sukurti nauja pozilrj j darbg su Seimomis ir parengti | plétra
Siuolaikinj FM mokymo cikla. Projekte siiloma kompetencijy
matrica ir gairés FM kompetencijy pripaZinimui . Projekte taip
pat siilomas naujas saves vertinimo metodas ir asmeninis FM
tobulinimo planas. Projekte buvo dedamos visos pastangos,
siekiant pagerinti visa bendruomene remianciy specialisty
mokymasi visa gyvenima. Naujos Zinios apie savirefleksija ir
kompetencijy vertinima. Naujas poziiris | darba Seimos
problemy srityje. Projektas siilo FM kompetencijy matrica.
Parengtos gairés FM kompetencijy pripazinimo rengimui.
NovatorisSkas IT jrankis saves vertinimo kompetencijoms ir
atvira prieiga prie IT.

Interviu

2. Sukurti nauji mokymo metodai Seimos paramos namy | Refleksijos metody | Susitikimai
aplinkoje srityje. Sukurti nauji metodai FM mokymy | taikymas
profesionalizavimui.  Projekte  sukurta visiSkai nauja
kompetencijy matrica, gairés ir saves vertinimo priemoné Klausimynai
(neprisijungus ir prisijungus). Sukurtos visiSkai naujos gairés
dél Seimos mentorystés pripazinimo ir savirefleksijos
priemoné. Naujas savirefleksijos metodas. Naujas FM poziiirio
vertinimo metodas. Sukurta Seimos mentoriaus apibréztis.
Sukurti nauji novatoriski Seimos mentorystés metodai.

Interviu

3. Nauda bus didziulé, nes suteikéme galimybe sukurti nauja ir | Profesinis FB grupés
profesionaly poZiori j parama sunkioje socialinéje padétyje | tinklaveika
atsidiirusioms $eimoms. Siuolaikinis $eimos mentorius yra
veiksmingas sunkioje padétyje atsidirusiy Seimy auklétojas.
Suteikite  prieigg  prie  kokybisky  skaitmeniniy ir
neskaitmeniniy priemoniy. Projekto rezultatai galéty padéti
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organizacijoms pasiillyti geresnes mokymo ir tobulinimo
programas Seimos mentoriams bendruomenéje. Siekis sukurti
saves pripazinimo gaires. Nauji suaugusiyjy Svietéjai ir
Seimos mentoriy vadovai. Supratimas, ar asmuo gali dirbti FM.
Sukurtos FM grupés.

Be abejo, projekto rezultatai gali ir turéty biti taikomi kitose
institucijose, veikianciose Seimy pagalbos srityje. FRFR
(regioniniu mastu) priklauso nacionaliniam judéjimui, tai
suteikty galimybiy skleisti FM koncepcijas ir intelektinius
rezultatus. Taip. Taip, rezultatus gali lengvai pritaikyti kitos
institucijos ir jy kasdieniame darbe. Taip. Projekto rezultatus
gali pritaikyti kitos suaugusiyjy mokymo institucijos ar kitos
organizacijos, kurioms reikia vertinti savo darbuotojy
kompetencijas.

Rezultaty
pritaikomumas

Susitikimai

Interviu

Projekto rezultatai gali turéti dideli poveikj socialinei ir
Svietimo sistemai, nes jie didina galimybes remti sunkioje
padétyje atsidirusias Seimas. Pranciizijos Svietimo ir
socialinés sistemos neaiSkumas. Taip. Taip, pasiekti rezultatai
gali buti lengvai pritaikyti bendruomenése, stiprinanciose
socialines profesines figiiras. Taip, ypa¢ kaimo vietovése
gyvenanc¢ioms Seimoms. Projekto rezultatai, produktai ir
pasiekimai gali buti pritaikyti bendruomenéms, atsakingoms
uZ socialine gerove ir suaugusiyjy Svietima.

Politikos formuotojams:

-padéti uztikrinti ilgalaikj atsigavimg po stipriy pandemijos
sukelty socialiniy ir ekonominiy padariniy ir sumazinti
socialine nelygybe;

-daryti jtaka prevenciniy socialiniy paslaugy jgyvendinimui;
-prisidéti prie pripazinimo, kad kompetencijos, jgudziai ir
Zinios turi buti pripaZjstami, neatsiZvelgiant i tai, kur jie
igyjami;

-skatinti politine parama geresniam finansavimui, skirtam
skaitmeninés mokymosi aplinkos plétrai pagal , “ programa.

Poveikis socialinei
ir Svietimo sistemai

Susitikimai
Interviu

Savivaldybiy
informacija

Dalyvavimas projekte taip pat turi jtakos kitoms
suinteresuotosioms Salims, nes suteikia joms galimybe
pasinaudoti miisy projekte sukurta FM mokymo sistema.
Praktikoje tai labiau pasireiskia vietos ir regioniniu lygmeniu,
o sisteminiy sprendimy srityje - nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmeniu, pavyzdziui, profesionalizuojant ir pripazjstant FM
profesionalumg nacionaliniu mastu. Projekto medziagg galéty
naudoti kiti suinteresuotieji subjektai vietos, nacionaliniu ir
tarptautiniu lygmeniu. Projekto produktai gali buti pritaikyti
visiems lygmenims ir aplinkybéms, nes pagrindinis tikslas yra
stiprinti socialinio profesionalo vaidmenj. Gali turéti jtakos
vyresnio amziaus Zzmonéms, savivaldybéms. Projektas jokiu
bidu neturi jtakos kitiems suinteresuotiesiems subjektams,
bet labiau vietos ir regioniniu lygmeniu. Pagrindinis tikslas yra
stiprinti socialinj darba Seimy gerovei. 175 dalyviai
nacionaliniuose daugikliy renginiuose. Bendruomenéms: bus
suteikta galimybé greiciau jvertinti Seimos mentorystés
galimybes bendruomenéje; daryti jtaka suaugusiyjy Svietéjy
jgidziams ir kompetencijoms bendruomenéje; sudaryti
salygas islaikyti individualy pozitrj ir teikti informacija
Seimoms.

Poveikis
suinteresuotosioms
Salims

Susitikimai

Interviu

Kiekvienas projektas gali biiti tobulinamas, o jo tikslai -
gerinami. Taciau reikia laiko, kad praktinéje veikloje buty

Rezultaty

Savivaldybiy
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patikrinti jo prielaidos ir tikslai. Biitina parengti Seimos gerinimas

mentoriy mokymo programa ir jg pakartotinai iSbandyti kartu
su gairémis ir saves vertinimo priemone. Taip, pavyzdziui,
parengti iSsamig Seimos mentoriy kompetencijy mokymo
programa, parengti mokymus Seimos mentoriy vadovams,
sukurti tarptautinj Seimos mentoriy profesinj tinkla. Yra
tobulintiny dalyky - sukurti iS$samig mokymo programa
busimiems FM; patobulinti kompetencijy saves vertinimo IT
priemone.

informacija

7 diagrama., “sisteminio poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

Seimos $vietimo

pritaikomumas

taka .
. 1 . Refleksijos metody
suinteresuotosioms .
- taikymas
salims
Poveikis socialinei ir Profesinis
Svietimo sistemai tinklaveika
Rezultaty

8 diagrama., “sisteminio poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinamas nuo 0 iki 5 baly.

SKA 46 |
VSPC a4 |
INFODEF 4,0 |
VESTIFEX a4 |
FRFR 33 |
FASS 43 |
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

5,0
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4. COVID-19 POVEIKIS PROJEKTUI

Covid-19 krizés metu projekto jgyvendinimas buvo sustabdytas: partneriy tarpusavio bendravimas
buvo i$ dalies sutrikes, nebuvo mobilumo, tarptautiniy mokymy, nacionaliniy sesijy veiklos, buvo
sutrikdyta informavimo renginiy organizavimas, o igyvendinimo laikotarpis buvo pratestas. Prie$
krizés pabaigg, 2020 m. Mety pabaigoje kartu su partneriais pradéjome iesSkoti galimybiy jgyvendinti
02 projektg krizés salygomis, t. y. kaip panaudoti miSrig ir (arba) internetine versija, kad buty

pagerinta sukurto refleksijos jrankio kokybé ir jis tapty prieinamas bendruomeniy atstovams.

2020 m. pradzioje, suprate, kad pandemijos pabaigos nematyti, nusprendéme mobilumo veiklg
jgyvendinti virtualiai ir, remdamiesi dotacijos sutarties VI priedo ,Papildomos finansinés ir sutartinés
taisyklés, taikomos projektams, kuriuose organizuojama virtuali veikla dél COVID-19“ nuostatomis,
mobilumui skirtas 1éSas panaudoti intelektualinio produkto kiirimui. Perkeltos 1éSos buvo skirtos 02

kokybei gerinti, atsizvelgiant j krizés metu jgyta patirtj ir poreikius.

ET2020 suaugusiyju mokymosi darbo grupé (ikurta Europos Komisijos) parengé ataskaitg, kurioje
nagrinéjamas COVID-19 krizés poveikis suaugusiyjy mokymuisi ir suaugusiyjy mokymosi vaidmuo
krizés (ir panaSiy ateities kriziy) kontekste. Ataskaitoje daroma iSvada, kad COVID-19 paveiké visas
sritis, bet labiausiai pazeidziamas visuomenés grupes. Krize ir jos sukeltos apribojimai isrySkino
savarankisko mokymosi ir tobuléjimo poreikij, pabrézZdami tinkamy jgiidziy ir jrangos, uztikrinancios
mokymosi internetu galimybes, svarba. Ataskaitoje taip pat nagrinéjami isSiikiai, susije su vertinimy
internetu atlikimu, kokybés kriterijy nustatymu ir duomeny apsaugos bei privatumo taisykliy
laikymusi. MiSriojo mokymosi strategija remiama Svietimo politikos sprendimais, ES programomis ir

suinteresuotosiomis $alimis.

Dalindamiesi savo patirtimi, projekto partneriai planavo patobulinti savirefleksijos priemone ,4
zingsnis“ tiems, kurie ketina jgyti Seimos mentoriaus (FM) statusg, suteikiant galimybe savarankiskai
jvertinti kompetencijas ir pozitri bei palyginti savo rezultatus su savo ir partneriy Saliy saves
vertinimo vidurkiu. Taikomi virtualiis ir misris refleksijos ir saves vertinimo metodai. Taikant
savirefleksijos metoda, prireikus blisimam Seimos mentoriui gali biiti teikiama sinchroniné (nustatytu
laiku) ir (arba) asinchroniné (bendraujant elektroniniu pastu ar kitomis IKT priemonémis nenustatytu

laiku) pagalba.

Sis praktinis projekto rezultatas neabejotinai turés ir turés didZiausig poveikj $eimos mentorystés
plétrai. Si priemoné buvo i$bandyta visose partneriy $alyse per 3 nacionalines sesijas. Jos dabartinj ir

biisimg poveikj jvertino 73 mokymuy dalyviai.
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5. REZULTATUY TVARUMAS IR LAUKIAMAS POVEIKIS ATEITYJE

5.1. Sukurti produktai bus naudojami projekto pabaigoje.

Projektas ,FAMILY MENTOR" buvo sukurtas siekiant uZztikrinti ilgalaike nauda socialinio Svietimo
sistemai ir sukurti novatoriS8kus intelektinius produktus. Parengtos gairés dél Seimos mentoriy
kompetencijy pripazinimo ir Seimos mentoriy savirefleksijos priemoné atitinka visy jas parengusiy
partneriy strateginius tikslus ir prisideda prie ju igyvendinimo. Abu produktai buvo sukurti remiantis
gergja partneriy praktika ir iSbandyti partneriy Salyse su tiksline grupe nacionaliniy sesijy metu.
Respondentai buvo papraSyti jvertinti Siuos vertinimo kriterijus: aktualumg, veiksminguma,
efektyvumg, poveikj, tvarumg ir pridétine verte jy organizacijai. Nuomone pareiSké 185 tikslinés
grupés atstovai. Projekto rezultatai buvo pristatyti socialinés ir Svietimo politikos formuotojams, NVO
atstovams ir kitoms suinteresuotosioms Salims per dauginimosi renginius. Projekto rezultatai buvo
pristatyti 175 renginio dalyviams. Vertinant sukurty intelektiniy rezultaty kokybe, kiekvienas
partneris buvo atsakingas uz tai, kad suinteresuotosios Salys uzpildyty kokybés vertinimo anketa.
Vertinamos gairés pripazinimui buvo vertinamos nuo 0 iki 5 baly. [vairios rezultaty dalys gavo aukstus
balus. Atsizvelgdami j tai, dalyviai Seimos mentorystés aplinkos analize jvertino 4,21 balo. Kitas etapas
- Seimos mentoriaus samprata bendruomenéje - buvo jvertintas 4,41 balo. Auks$c¢iausig balg gavo
Seimos mentoriaus vaidmuo ir veikla, kuriy vidurkis buvo 4,75. Galiausiai Seimos mentoriaus
kompetencijy vertinimas buvo gerai jvertintas 4,44 balo iS 5. Siekiant jvertinti produkto kokybe,
respondenty buvo paprasyta jj jvertinti pagal Siuos vertinimo kriterijus: aktualumg, veiksmingumg,
efektyvumg, poveiki, tvarumg ir pridétine verte organizacijai. AukSciausi , “ jvertinti punktai buvo
poveikis ir pridétiné verté organizacijai. Siuos punktus artimai seké aktualumas. Veiksmingumas ir
efektyvumas gavo panasius rezultatus. Zemiausias rezultatas, 4,07 i§ 5, buvo tvarumas. Galiausiai,
rezultatas buvo pripaZintas naudingu toms organizacijoms, kurios remia ar skatina Seimos mentoriaus

profilj.

, savirefleksijos priemoneés, sritys, kurios buvo pripazintos ypac¢ naudingomis, buvo: skaitmeniniy
kompetencijy vertinimas, asmeninio tobuléjimo planas. Ivairios rezultaty dalys gavo panaSy bala.
Seimos mentoriaus vaidmuo ir veikla bendruomenéje gavo 4,42 balo i$ 5. Pasirengimas vertinimui ir
asmeninio tobuléjimo planas gavo 4,41 balo. Paskutiné dalis, skaitmeniniy kompetencijy vertinimas,
gavo 4,34 balo i$ 5. Siekiant jvertinti produkto kokybe, respondenty buvo paprasyta jj jvertinti pagal
Siuos vertinimo kriterijus: aktualumg, veiksminguma, efektyvuma, poveikj, tvarumg ir pridétine verte
organizacijai. Vertinimas buvo atliekamas skaléje nuo 0 iki 5. Antrasis Seimos mentoriaus produktas
gavo labai teigiamg vidutinj vertinimo kriterijy rezultata. Auksciausig balg gavo aktualumas - 4,5 balo
i$ 5. Pridétiné verté organizacijai gavo 4,5 balo i§ 5. Po Siy punkty panasius balus gavo tvarumas ir

veiksmingumas - atitinkamai 4,3 ir 4,29. Vertinimg uzbaigé veiksmingumas ir poveikis, kurie gavo
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4,21 balo i$ 5. Galiausiai rezultatas buvo pripazintas labai naudingu toms organizacijoms, kurios remia

ar skatina Seimos mentoriy profilj, ir gavo vidutinj 4,57 balo i$ 5 jvertinima.

Sukurti produktai yra laisvai prieinami naudoti. Sukurti produktai yra laisvai prieinami naudoti
ERASMUS + PROJECT RESULTS platformoje, informacija, nuorodos ir konsultanty kontaktiniai
duomenys skelbiami EPALE ir partneriy tinklalapiuose. Produktai skelbiami angly, ispany, pranciizy,

lenky, lietuviy ir esty kalbomis.

5.2. Veiksniai, lemiantys sukurty priemoniy tvaruma.

Svarbiausias veiksnys, turintis jtakos projekto rezultaty naudojimui ateityje, yra produkty
integravimas j partneriy veiklg ir jy aktyvus naudojimas partneriy organizacijy veikloje. FAMILY
MENTOR projektas prasidéjo 2018 m. ir jo tikslas - plésti Seimos mentoriy sampratg ir pripaZzinimg
Europoje, kuriant kompetencijy vertinimo / saves vertinimo metodika, Svietimg ir pasirengimg
pripaZinimui, taip pat kuriant novatori$ka savirefleksijos jrankj Seimos mentoriams bendruomenéje.
Nepaisant netikétos pandemijos, partnerysté déjo pastangas sukurti du rezultatus, kad pasiekty tiksla.
Partneriai maksimaliai iSnaudojo esamas geriausias Seimos paramos praktikas savo Salyse, kad
sukurty gaires, apibrézianc¢ias Seimos mentoriaus figlirg tarptautiniu lygiu, taip pat parengé Seimos
mentoriy kompetencijas ir saves vertinimo metodg, kad apmokyty suaugusiyjy mokytojus/Svietéjus,

kaip parengti bendruomenés Seimos mentorius, turinc¢ius reikiamas kompetencijas.

Partneriy konsorciumas buvo sudarytas remiantis vienas kitg papildan¢iomis kompetencijomis, todél
Sis partnerysté yra tvari. Vidiniu poZzitriu partnerysté veiké teigiamai ir, kaip jau minéta, jau ieSkoma
naujy galimybiy toliau bendradarbiauti. ISoriniu poZitriu ir remiantis , “ gautais rezultatais, produktai
taps susijusiy specialisty kasdienybés dalimi ir bus platinami, uztikrinant projekto produkty ir

pastangy tvaruma.

5.3. Partneriy pasiillyty rezultaty panaudojimo strategijos.

Partneriy konsorciumas nusprendé panaudoti projekto rezultatus ir  sukurti Seimos mentoriy
kvalifikacijos kélimo programg, gerinant ir sertifikuojant kompetencijas naudojant novatoriSkas
technologijas. Atsizvelgdami j 20 Europos socialiniy teisiy ramscio principy, projekto partneriai sitlo
savalaiki, iSsamy, holistinj ir novatoriska sprendimg Seimoms, susidurianc¢ioms su jvairiais iSSukiais.
Projekto partneriai siiillo projekto pratesimg, papildydami jj labai svarbiais novatoriSkais rezultatais:
Seimos mentoriy kompetencijy gerinimo kokybés valdymu, miSriojo mokymosi mentoriy mokymo

kursu, Seimos mentoriy kompetencijy akreditavimo vadovu.

Projekto testinumas atspindéty ES Komisijos sitilomus biisimus pokycius Svietimo srityje. 2020 m.

rugséjo 30 d. Komisija priémé dvi iniciatyvas, kurios sustiprins Svietimo ir mokymo indélj i ES
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atsigavima po Kkoronaviruso krizés ir padés kurti ekologiSka ir skaitmenine Europa. Komisija,
nustatydama iki 2025 m. pasiekting Europos Svietimo erdvés vizijg, siiilo naujas iniciatyvas, didesnes
investicijas ir glaudesnj valstybiy nariy bendradarbiavima, kad visi europieciai, nepriklausomai nuo
amziaus, galéty pasinaudoti turtinga ES Svietimo ir mokymo pasitla. Komisija taip pat priémé nauja
skaitmeninio Svietimo veiksmy plang, kuriame atsizvelgiama j koronaviruso krizés metu igyta patirtj ir
numatomas planas, kaip sukurti aukstos kokybés skaitmeninio Svietimo ekosistemg su geresnémis

skaitmeninémis kompetencijomis, reikalingomis skaitmeninei transformacijai.
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