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1. ĮVADAS  

Poveikio ataskaita parengta remiantis ERASMUS+ projekto "Šeimos mentorių kompetencijų ugdymas 

ir sertifikavimas naudojant mišriąsias technologijas", Nr. 2021-1-LT01-KA220-ADU-000027114 (FM 

MENTORING), rezultatais.  Ataskaitoje apibendrinti visų poveikio analizės etapų rezultatai. Ataskaitoje 

pateikiami šie duomenys: 

- Projekto poveikio analizės aprašymas. 

- Rezultatų poveikio kryptys. 

- Pokyčių vertinimo rodikliai ir jų taikymas. 

- Poveikio vertinimo rezultatai. 

- Projekto rezultatų tvarumas. 

Dalydamiesi savo patirtimi ir socialinėmis naujovėmis, projekto rezultatus parengė ES partneriai, 

turintys geros patirties suaugusiųjų švietimo srityje, kuri prisideda prie šeimos gerovės: 

VsI Skudutiškio akademija (SkA), Lietuva 

Instituto para el Fomento del Desarrollo y la Formación (INFODEF), Ispanija 

OÜ Vestifex, Estija 

Fundacja Agencji Służby Społecznej (FASS), Lenkija. 

 

Įgyvendinant projektą, pagrindinis partneris - VšĮ Skudutiškio akademija - buvo atsakingas už vidinį 

projekto rezultatų poveikio vertinimą. Visi partneriai išreiškė savo nuomonę kiekvienu iš poveikio 

klausimų. 

2. PROJEKTO REZULTATŲ POVEIKIO VERTINIMAS 

 

2.1.  Poveikio vertinimo apžvalga 

Poveikio vertinimo tikslai: 

- Nustatykite projekto metu sukurtų produktų tvarumo veiksnius. 

- Įvertinti pasiektų rezultatų, sukurtų produktų ir jų naudojimo poveikį pasibaigus projektui. 

Rengdami projekto paraišką partneriai aptarė savo organizacijų veiklą šeimos mentorių (FM) 

kvalifikacijos kėlimo ir šeimos mentorystės tobulinimo srityje. Įvertino, kas galėtų būti projekto 

rezultatais suinteresuotos šalys, ir nusprendė projekto veiklas pradėti nuo situacijos šioje srityje 

analizės. Buvo numatyta ištirti neformaliojo suaugusiųjų mokymosi procesų valdymą šalyse 

partnerėse ir išryškinti socialinių paslaugų šeimai teikėjų profesinio tobulėjimo ir kokybės užtikrinimo 

perspektyvas. 

Rengiant projektą buvo nustatytos tikslinės grupės: 



 
 
 

    

- Tiksliniai naudotojai (suaugusieji pedagogai). 20 dalyvių, 5 iš kiekvienos bandomojo projekto 

šalies. Suaugusiųjų švietėjai dalyvaus bandomuosiuose projektuose Lietuvoje, Ispanijoje, 

Estijoje ir Lenkijoje. 

- Tiksliniai naudos gavėjai (šeimos mentoriai). 100 dalyvių, po 25 iš kiekvienos bandomajame 

etape dalyvaujančios šalies. 

Projekto FM MENTORING partneriai sukūrė šiuos intelektinius rezultatus: 

O1. FM kvalifikacijos kėlimo kokybės užtikrinimo metodika skirta suaugusiųjų švietimo 

organizacijoms ir NVO, kurios kelia asmenų, teikiančių šeimoms prevencines šeimų konsultavimo 

paslaugas, kvalifikaciją.  O2. Mišraus mokymo (B-Learning) mentorystės mokymo kursų mokymo 

programos. Šis produktas parengtas kaip ECVET mokymo programa, kurioje naudojamos B-mokymosi 

technologijos. Mokymo programa skirta FM profesiniam tobulėjimui. O3. FM sertifikavimo vadovas. 

Sertifikavimas parodo, kad dirbantieji šeimos mentorystės srityje turi reikiamą žinių lygį ir geba jas 

veiksmingai taikyti savo praktikoje, o tai didina FM profesijos patikimumą ir standartus bei suteikia 

pagrindą asmeniniam tobulėjimui. O4. FM kompetencijų sistema skirta praktiniam FM sertifikavimo 

proceso įgyvendinimui. 

Tikimasi, kad FM MENTORING projektas turės poveikį:  

Pedagoginė sritis: įgyvendinant projektą bus diegiamos naujovės suaugusiųjų švietėjų metodikose, 

priemonėse, mokymosi metoduose ir mokymo praktikoje.  Profesinė sritis : projektas padidins 

naudotojų, NVO ir naudos gavėjų įgūdžius ir kompetenciją. Technologinė sritis - projektas turės 

poveikį kuriant B-mokymosi kursus. Socialinė sritis: teigiamas poveikis būtų daromas skatinant 

projekto naudos gavėjų integraciją pagal paramos šeimai metodą. Dalyvių (darbuotojų ir 

organizacijų) įgūdžius praplečiant ir įgyvendinant ECVET, B-mokymosi kursą ir FM kvalifikacijos 

kėlimo kokybės užtikrinimo (KV) metodinę sistemą. Suinteresuotosios šalys - projekto pedagoginių 

rezultatų taikymas įvairiose organizacijose. Nauji tiksliniai naudotojai - pasitelkiant inovatyvias 

pedagogines priemones tobulinami įgūdžiai. Tikslinės grupės: aukštesnis suaugusiųjų švietėjų 

informuotumas ir naujų mokymo metodų, taikant įvairias koncepcijas, kontrolė; papildomos žinios 

dalykinėje srityje; socialinių kompetencijų tobulinimas.  FM: geresnis mokymo strategijų išmanymas ir 

naudojimas; profesinė atsakomybė; gilesnių asmeninių ryšių su šeimomis užmezgimas ir palaikymas. 

Suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjai (NVO): Jie galės susisiekti su šeimomis ir gauti iš jų 

grįžtamąjį ryšį. Socialiniai partneriai( NVO): Jie gaus informaciją apie projekto rezultatus ir išdavas. 

Tikėtinas FM MENTORING projekto poveikis apima tuos atitinkamus dalyvius, kurie įvairiais 

lygmenimis galės įgyvendinti projekto metodikas ir rezultatus: Vietos ir regionų lygmeniu: 

suaugusiųjų švietimo teikėjai ir organizacijos, socialiniai partneriai, NVO, profesinės asociacijos, 

savivaldybių struktūros, vietos ir regionų plėtros agentūros. Nacionalinės politikos formuotojai: 

Švietimo ministerija, nacionalinės akreditacijos įstaigos, NVO asociacijos. Europos lygmeniu: 

Suaugusiųjų švietimas 



 
 
 

    

programas, suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjų ir mokymosi visą gyvenimą organizacijų darbą. 

Europos politikos formuotojai: Europos programos, plečiančios ir tobulinančios pedagogų ir kitų 

darbuotojų, teikiančių paramą besimokantiems suaugusiesiems arba dirbančių šeimos gerovės srityje, 

kompetencijas. Konsorciumas įtrauks nacionalinius ir Europos tinklus bei suinteresuotąsias šalis, kad 

būtų galima skleisti projekto rezultatus. Šie rezultatai papildys esamą novatorišką praktiką, 

suteikdami pridėtinę vertę Konsorciumui ir su šeimos problemomis dirbantiems tinklams 

Projekto metu buvo atliktas formuojamasis poveikio vertinimas. Juo siekta optimizuoti projekto 

veiksmingumą, aptarti tarpiniai projekto rezultatai ir tobulintinos sritys. Pateikti tarpiniai projekto 

rezultatai tapo tolesnės veiklos ir sprendimų priėmimo pagrindu. 

Pirmoji diskusija apie numatomų būsimų projekto rezultatų poveikį įvyko per pirmąjį partnerių 

susitikimą 2022 m. gegužės 26-27 d. Vilniuje, Lietuvoje. Diskutuojant ir tvirtinant sklaidos, stebėsenos 

ir rizikos planus buvo aptartos projekto kiekybinių ir kokybinių rezultatų pasiekimo galimybės ir 

poveikis.  

2022 m. lapkričio 25 d. Valjadolide (Ispanija) vykusiame 2-ajame tarptautiniame partnerių susitikime 

buvo aptartas kokybės ir poveikio vertinimas po pirmųjų metų. Projekto partneriai analizavo projekto 

pasiekimus savo šalyse ir atsakė į klausimus: 

- Kodėl ir kaip FM kvalifikacijos kėlimas ir kvalifikacijos kėlimo kokybės užtikrinimas yra 

problema jūsų šalyje? 

- Kodėl tai svarbu jūsų organizacijai? 

- Kokios papildomos patirties šioje srityje turi kiekvienas partneris? 

- Kokius rezultatus partneriai panaudos savo veikloje? 

2023 m. liepos 7 d. Švietimo mainų paramos fondas (LT) organizavo išorinį (virtualų) projekto 

stebėsenos vizitą. Stebėsenos vizitas buvo organizuotas vadovaujantis Europos Komisijos vadovo 

nacionalinėms agentūroms, įgyvendinančioms programą "Erasmus+", nuostatomis. Partnerių 

svarstymai apie projekto veiklų poveikį jų organizacijoms ir tikslinėms grupėms buvo apibendrinti 

Stebėsenos vizito ataskaitoje. 

Argumentais ir įrodymais pagrįstas apibendrinamasis vertinimas buvo atliktas pasibaigus projekto 

veikloms ir sukūrus rezultatus. Apibendrinamojo vertinimo tikslas - įvertinti pasiektų rezultatų, 

sukurtų produktų poveikį ir jų panaudojimą projekto pabaigoje. Atliekant vertinimą naudotasi 

priemonės IMPACT+ metodika. Apibendrinamasis vertinimas atskleidė projekto "Šeimos mentorių 

kompetencijų ugdymas ir sertifikavimas naudojant mišrias technologijas" laukiamų ir įrodymais 

pagrįstų rezultatų prieinamumą ir naudą įvairioms tikslinėms grupėms ir suinteresuotosioms šalims. 

 

 

 

 

2.2. IMPACT+ programa 



 
 
 

    

 
Rengiant projekto paraišką buvo numatyta, kad pokyčių analizė bus nuolat stebima ir vertinama. 

IMPACT+ vertinimas bus atliekamas taikant IMPACT+ metodiką.  Per TPM1, vykusį 2022 m. gegužės 

26-27 d. Vilniuje, Lietuvoje, partneriai susitarė dėl šio metodo naudojimo savo organizacijose: rinkti, 

analizuoti ir sisteminti informaciją apie galimas teigiamas ir neigiamas, trumpalaikes ir ilgalaikes 

projekto pasekmes, naudą įvairioms tikslinėms grupėms ir suinteresuotosioms šalims. Pabrėžta, kad 

daugiausia dėmesio turėtų būti skiriama projekto veiklos poveikio pagrindinėms tikslinėms grupėms 

stebėsenai: suaugusiųjų švietėjų poreikiams, žinioms, patirčiai ir požiūriui bei tiems, kuriuos veikia 

Šeimos mentorystės koncepcija. Daugiau apie IMPACT+ ir jo taikymą partneriai aptarė 2023 m. 

gegužės 15-16 d. Taline (Estija) vyksiančiame TPM3. Projekto partneriai pristatė savo šalyse pasiektus 

kiekybinius ir kokybinius rezultatus, apžvelgė planuojamus rodiklius ir svarstė, kurie rodikliai yra 

aktualiausi. Buvo aptarti duomenų rinkimo šaltiniai ir terminai. Susitikimo metu buvo sutarta, kad 

IMPACT+ praktinės užduotys, kuriose dalyvaus projekto dalyviai, bus atliekamos kiekvienoje šalyje 

atskirai, o TPM4 Varšuvoje (Lenkija) partneriai kartu vertins projekto poveikį naudodami IMPACT+. 

Partnerių šalyse gauti rezultatai buvo aptarti per TPM4. 

 

2.3. Projekto poveikio kryptys 

Tiesioginis projekto poveikis - suaugusiųjų švietėjai, suaugusieji besimokantieji (šeimos mentoriai), 

partnerių organizacijos, suaugusiųjų švietimo (NVO) paslaugų teikėjai, partnerių organizacijų 

darbuotojai. 

Netiesioginis projekto poveikis - šeimoms, švietimo politikos formuotojams, suinteresuotosioms 

šalims ir kitoms organizacijoms. 

Nustatyti poveikio projekto rezultatams tipai 

Poveikio 

grupės 
Pagal rezultatus 

Pagal 

trukmę 
Pagal svarbą Pagal lygį Pagal skalę 

Suaugusiųjų 
švietėjai 

Žinios, metodai, 
požiūriai, socialinės 
ir edukacinės 
kompetencijos, B-
mokymasis, IT 
kompetencijos ir 
kokybės 
užtikrinimo metodų 
taikymas. 

Ilgalaikis  Labai svarbu  Aukštas Tarptautinis 

Suaugusiųjų 
besimokantieji 

Šeimos mentoriai 

Žinios, požiūriai, 
refleksija, 
profesinės 
kompetencijos, 
socialinės ir 
edukacinės 
kompetencijos, B-
mokymasis, IT 

Ilgalaikis Labai svarbu Aukštas Nacionalinis 



 
 
 

    

kompetencijos, 
veiklos nustatymas 

Suaugusiųjų 
švietimo (NVO) 
paslaugų teikėjai 

Žinios, metodai apie 
kokybės 
užtikrinimo , 
vadybinės ir 
profesinės 
kompetencijos, 
kalbų mokėjimas. 

Ilgalaikis Svarbu Vidutiniškai Nacionalinis 

Partnerių 
organizacijų 
darbuotojai 

Kompetencijos ir 
profesionalumo 
ugdymas, 
dalijimasis gerąja 
tarptautine 
patirtimi, 
nuomonės sklaida ir 
savigarbos 
stiprinimas, 
dalyvavimas 
diskusijose 

Vidutinės 
trukmės 

Svarbu Vidutiniškai Regioninis 

Partnerių 
organizacijos 

Paslaugų kokybės 
gerinimas, 
prevencijos 
metodai, 
tarptautinė patirtis, 
didesnis prestižas 

Vidutinės 
trukmės 

Labai svarbu Aukštas Tarptautinis 

Šeimos  Išteklių naudojimo, 
santykių gerinimo, 
tėvystės, problemų 
sprendimo 
kompetencijų, 
saugumo, gyvenimo 
kokybės, įvairių 
formų integracijos, 
kartų santykių 
plėtros, geresnio 
socialinių, emocinių 
ir švietimo poreikių 
tenkinimo 
ugdymas. 

Ilgalaikis Labai svarbu Aukštas Regioninis 

Švietimo 
politikos 
formuotojai, 

Naujas požiūris į 
švietimą šeimos 
klausimais ir B-
mokymosi 
įgyvendinimas, 
išteklių naudojimas, 
naujas kvalifikacijos 
kėlimo modelis 
šeimos gerovės 
srityje dirbantiems 
asmenims. 

Ilgalaikis Svarbu Žemas Nacionalinis 

(LT, EE) 

 Regioninis 

 (ES, FR, PL) 

Suinteresuotosios 
šalys, kitos 
organizacijos 

Šeimos mentoriaus 
statuso supratimas, 
naujas požiūris į 
prevenciją, nauji 
švietimo metodai, 
patobulintos 
paslaugos 

Vidutinės 
trukmės 

Svarbu Vidutiniškai Nacionalinis 

(LT, EE) 

 Regioninis 

 (ES, FR, PL) 

 



 
 
 

    

 

2.4. Pakeitimo rodikliai ir duomenų rinkimas 

Projekto paraiškoje buvo pakeisti šie matavimo rodikliai: 

- Partnerių organizacijos: pokyčiai, ekspertų įgūdžiai dalijantis patirtimi kuriant naujoviškus 

produktus, profesinis tobulėjimas 

- Suaugusiųjų švietėjai ir šeimos mentoriai: nauji kompetencijų įgūdžiai, veiklos pokyčiai; 

požiūrio, nuomonės ir siekių pokyčiai. 

- Suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjai: darbuotojų darbo efektyvumas ' nauja patirtis, 

įgūdžiai, kompetencijos. 

- Suinteresuotosios šalys: geresnis galimas bendradarbiavimas; didesnis informuotumas ir 

matomumas bendruomenėse ir šeimos gerovės sektoriuje; didesnės galimybės užmegzti 

ryšius. 

- Sisteminė (pedagoginė, profesinė, technologinė, socialinė sritys): įtaka šeimos mentorystės 

politikai, indėlis į B-mokymąsi; skatinimas įgyvendinti panašias iniciatyvas savo aplinkoje; 

įsitraukimas į praktikos plėtrą. 

Nuomonės ir atsiliepimai  buvo renkami visą projekto įgyvendinimo laikotarpį, o projekto pabaigoje 

buvo atliktas poveikio vertinimo apibendrinimas. Įgyvendinant projektą šie rodikliai buvo palaipsniui 

papildomi, sisteminami, nustatomi jų matavimo vienetai. Įgyvendinus projektą poveikio vertinimas 

atliktas taikant IMPACT+ metodus. Jų metu buvo baigti rengti pokyčio matavimo rodikliai, patikrinti 

duomenų šaltiniai. Prieš bandomąjį vertinimą buvo parengtas klausimynas. Klausimai buvo 

suformuluoti remiantis IMPACT + modeliu ir įvertinta projekto įgyvendinimo metu surinkta 

informacija 

Ne. KLAUSIMAI REZULTATAI 
DUOMENŲ 

ŠALTINIAI 

1. Projekto poveikis partnerių organizacijoms. 

1.1. Kokią didžiausią naudą jūsų organizacijai teikia dalyvavimas 

projekte?  

  

1.2. Ko galima pasimokyti iš partnerių bendradarbiavimo projekte? 
  

1.3. Ar projekto temos bus tęsiamos ir pasibaigus šiam projektui? 
  

1.4. Kaip vertinate partnerystę įgyvendinant šį projektą?  
  

1.5. Kokį poveikį projekto veikla turėjo darbuotojams? 
  

1.6. Ar dalyvavimas projekto veikloje padidino jų motyvaciją užsiimti 

šia veikla? 

  



 
 
 

    

1.7. Kaip dalyvavimas projekte prisidės prie tolesnio darbuotojų 

profesinio tobulėjimo? 

  

1.8. Kaip pasikeitė organizacijos požiūris į kvalifikacijos kėlimo 

kokybės užtikrinimą 

  

2. Projekto poveikis besimokantiesiems (suaugusiųjų švietėjams ir potencialiems FM). 

2.1. Kokį poveikį projekto veikla turėjo būsimiems suaugusiųjų 

švietėjams?  

  

2.2. Kokį poveikį projekto veikla turėjo būsimiems potencialiems FM? 
  

2.3. Kokias naujas kompetencijas jie įgijo ar patobulino? 
  

2.4. Kiek naudingos FM MENTORING mokomosios priemonės 

tobulinant žinias, įgūdžius ir mokymo metodus? 

  

2.5. Kokį poveikį įgyvendintas projektas padarė suaugusiųjų švietėjų 

požiūriui į darbą šeimų mentorystės srityje? 
 

 

2.6. Ar projektas skatina teisingumą ir įtrauktį, palengvindamas 

nepalankioje padėtyje esančių dalyvių prieigą? (negalia, 

išsilavinimo sunkumai, ekonominės kliūtys, kultūriniai skirtumai, 

sveikatos problemos, socialinės, geografinės kliūtys)  

 

 

2.7. Ar FM sertifikatas suteikia daugiau profesinio ir karjeros 

tobulėjimo galimybių? 

  

3. Projekto poveikis suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjams. 

3.1. Kaip dalyvavimas projekto veikloje prisideda prie tolesnio 

paslaugų teikėjo organizacijos profesinio tobulėjimo? 

  

3.2. Kaip projektas prisidėjo ar prisidės prie paslaugų teikėjo 

švietimo veiklos plėtojimo? 

  

3.3. Kaip projektas prisidėjo prie paslaugų teikėjų organizuojamų 

mokymų kokybės? 

  

3.4. Ar šis projektas sustiprino organizacijų vadybos žinias, įgūdžius 

ir kompetencijas?   

  

4. Projekto poveikis suinteresuotosioms šalims. 

4.1. Kaip informacija apie projekto veiklą prisideda prie tolesnio 

profesinio tobulėjimo? 

  

4.2. Kokią įtaką dalyvavimas projekte daro kitoms 
  



 
 
 

    

suinteresuotosioms šalims vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu 

lygmeniu? 

4.3. Ar buvo galimybių diskutuoti ir keistis idėjomis su 

suinteresuotosiomis šalimis? 

  

4.4. Kokie projekto aspektai domino suinteresuotąsias šalis? 
  

4.5. Kam ir kokiais būdais ketinate didinti poveikį 

suinteresuotosioms šalims? 

  

4.6. Ar oficialios valdžios institucijos yra įsipareigojusios ir remia FM 

mentorystę? 

  

5. Sisteminis projekto poveikis. 

5.1. Kaip projektas prisidėjo prie suaugusiųjų mokymosi metodų 

tobulinimo? 

  

5.2. Kokie nauji mokymo / mokymosi metodai buvo sukurti arba 

patobulinti? 

  

5.3. Ar projekto rezultatai galėtų būti pritaikyti kitose institucijose? 
  

5.4. Ar FM MENTORING rezultatų įgyvendinimas suaugusiųjų 

švietime yra aktualus ir naudingas? 

  

5.5. Ar projekto veikla ir rezultatai gali turėti įtakos socialinei 

sistemai? 

  

4.6. Ar FM MENTORING B-Learning yra inovatyvi IRT pagrįsta 

priemonė, kuri padės suaugusiųjų švietėjams nacionaliniu ir 

tarptautiniu mastu skatinti ir skatinti švietimo veiklos plėtrą? 

  

4.7.  Kokius sprendimus reikia priimti, kad projekto rezultatai turėtų 

ilgalaikį poveikį?     

  

 

 

Per visą projekto įgyvendinimo laikotarpį faktams rinkti buvo naudojami duomenų šaltiniai 

Kiekybinių duomenų apskaitos analizė: sąrašai, laikraščiai, ataskaitos  kt.  

Anketinė apklausa: besimokančiųjų, darbuotojų, projektų vykdytojų apklausos 

Diskusijų grupės: bandomųjų sesijų, partnerių ir darbo grupių susitikimų metu 

Per bandomąsias sesijas buvo naudojamas pasakojimo metodas, siekiant išanalizuoti dalyvių požiūrį ir 

jų evoliuciją į e. mokymąsi 

teisės aktų analizė, siekiant nustatyti išorinius sisteminius pokyčius, turinčius įtakos projekto 

rezultatų poveikiui. 



 
 
 

    

Pokalbiai, oficialūs ir neoficialūs susitikimai, siekiant surinkti grįžtamąjį ryšį iš kitų organizacijų, 

asociacijų, sklaidos renginių dalyvių ir gavėjų 

Atliekant vertinimą buvo laikomasi bendrųjų duomenų apsaugos ir etikos reikalavimų: aiškiai 

suformuluoti apklausų ir diskusijų dalyviams keliami tikslai, savanoriškas dalyvavimas apklausose, 

konfidencialumo išsaugojimas. Ilgalaikio poveikio tikimasi projekto įgyvendinimo pabaigoje. Ilgalaikį 

poveikį atspindės Šeimos mentorystės plėtra šalyse partnerėse ir bus matuojamas projekto rezultatus 

įgyvendinančių organizacijų skaičiumi ir asmenų, patvirtinusių Šeimos mentoriaus statusą, skaičiumi. 

 

3.  POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI 

3.1.  Projekto poveikis partnerių organizacijoms  

Šeimos mentorystės tema, šeimos mentoriaus statuso pripažinimas ir šeimos mentoriaus kvalifikacijos 

kėlimas yra aktualūs visoms dalyvaujančioms organizacijoms partnerėms, nes tai susiję su pagrindinių 

partnerių veikla. 

SkA, Lietuva, projekto pagrindinis partneris, turėjo galimybę įgyvendinti savo strateginiuose 

dokumentuose suformuluotus tikslus: pasiekti mokymų kokybės užtikrinimą, sukurti ir įgyvendinti 

naujas Šeimos mentorystės paslaugas, stiprinti savo darbuotojų (socialinių pedagogų, vaikų dienos 

centrų darbuotojų) išskirtines šeimos gebėjimų ugdymo kompetencijas. Tai ateityje sustiprins 

organizaciją ir padidins teikiamų paslaugų kokybę. 

INFODEF, Ispanija, kartu su savivaldybėmis ir kitomis institucijomis kuria praktinius ir politinius 

darbo su emigrantų šeimomis modelius, organizuoja specialistų mokymus ir mokymąsi šeimose 

(šeimų mokymosi programas). Projekto įgyvendinimas didina organizacijos prestižą ir darbuotojų 

kompetencijas, stiprina žinias apie šeimų mentorystę, plečia tinklą, inovatyvias FM ir projektų 

valdymo metodikas, ištobulino šio projekto procesus ir tai galima eskaluoti kitiems projektams. 

Estijos įmonei "OÜ Vestifex" labai svarbu Estijos pakraščiuose plėtoti šeimos globos paslaugas. 

Organizacija vykdo ilgalaikius andragogikos kursus, skirtus švietėjams, mokytojams, instruktoriams, 

socialiniams darbuotojams ir kitiems suaugusiųjų švietimo srityje dirbantiems specialistams. Tarp 

besimokančiųjų yra nemažai Šeimos mentorių (arba pagalbininkų, kaip apibrėžta Estijoje), kuriems 

labai rūpėjo šeimos švietimas ir jų veiklos neapibrėžtumas šalies kontekste. 

FASS, Lenkija. Projekto įgyvendinimas turėjo įtakos paslaugų kokybei, suteikė galimybę perimti 

tarptautinę patirtį, ateityje pagerins specialistų įgūdžius, parodys, kad jie yra vertinami, ir suteiks 

jiems daugiau galimybių išbandyti savo paslaugų veiksmingumą tarptautiniu lygmeniu 

 

 

Apibendrinamasis partnerių organizacijų poveikio vertinimas įgyvendinus projektą 



 
 
 

    

Ne. Poveikis 
Matavimo 
rodikliai  

Duomenų 
šaltiniai 

1. Stiprinti žinias apie šeimos mentorystę, FM 
sertifikavimą. Stiprinti žinias apie šeimos 
mentorystę. Plėsti tinklą. Stiprinti žinias apie 
šeimos mentorystę, F M sertifikavimą.  
Patobulinta patirtis šeimos mentorystės srityje. 
Išplėstas vietinis ir tarptautinis bendradarbiavimo 
tinklas šeimos gerovės srityje. Pagrindinė FASS 
nauda - mokymo struktūros praturtinimas naujomis 
paramos šeimai programomis, pasinaudojant šeimos 
mentoriaus kompetencijomis ir kvalifikacija. 

Pridėtinė vertė 
organizacijai 

Tobulinimas  

Darbuotojų 
susirinkimai, 
dalyvavimas 
įvairiuose 
renginiuose. 

Ataskaita apie 
dauginimo renginį ir 
bandomąjį projektą. 
Partnerių susitikimai. 

Parengtos mokymo 
programos šeimos 
mentoriams 

2. Inovatyvios projektų rezultatų FM analizės 
metodikos. Inovatyvios FM ir projektų valdymo 
metodikos. Kruopščiai išanalizuoti ir projekto 
intelektinius rezultatus ir pradinį projekto etapą.  
Projekto metu galite išmokti atsakomybės už šeimos 
mentorystės plėtrą, pristatydami naują šeimos 
mentoriaus mokymo kelią. 

Išmoktos 
partnerystės 
pamokos 

Projekto rezultatai ir 
valdymo priemonės ir 
(arba) dokumentai. 
Partnerių susitikimų 
protokolai.  

Parengtas projekto 
mokymo planas 

3. Taip. Projekto temos bus tęsiamos rengiant mokymus, 
susijusius su šeimos mentorių mokymo programa. 

Šeimos 
mentorystės plėtra 

 

Atsiliepimai apie 
mokymus. INFODEF 
svetainė. Partnerių 
susitikimai. 

Pagal projektą 
parengtos 
individualios mokymo 
programos. 

4. Gerai, mielai tęsime šią temą toliau. Gerai. Tikrai 
vertiname savo partnerystę ir kelią, kurį kartu su 
partneriais nuėjome. Mielai tęstume šią temą toliau. 
Partnerystę įgyvendinant projektą vertiname labai gerai, 
nes visos partnerių užduotys šiame projekte buvo 
įvykdytos, o bendradarbiavimas buvo labai geras. 
Kiekviename mūsų veiklos etape buvo visiškai sutarta dėl 
projekto tikslų ir laukiamų rezultatų. 

Bendradarbiavimo 
vertinimas 

 

Partnerystės 
vertinimo ataskaita. 

Asmeniniai 
pareiškimai ir 
projekto rezultatai 

Partnerių ataskaitos 

 

5. Žinių ir įgūdžių gilinimas.Pagilintos žinios ir įgūdžiai. 
Patobulintos žinios ir įgūdžiai šeimos mentorystės 
srityje. Išplėstas vietinis ir tarptautinis 
bendradarbiavimo tinklas šeimos gerovės srityje. 
Projekto veiklos turėjo teigiamą poveikį 
darbuotojams, nes leido jiems praplėsti žinias apie 
šeimos mentorystės pagrindus. 

 

Šeimos 
mentorystės plėtra 

Poveikis 
darbuotojams 

Darbuotojų 
deklaracija 

Darbuotojų diskusija, 
projekto rezultatai 

Ataskaita apie 
dauginimo renginį ir 
bandomąjį projektą. 
Partnerių susitikimai. 

Projekto metu 
parengtos mokymo 
programos. 

6. Taip. Taip. Dalyvavimas projekto veiklose reikšmingai 
padidino darbuotojų motyvaciją imtis veiksmų, 
skatinančių paramą šeimai  

Požiūrio ir 
pageidavimų 
pokyčiai 

Darbuotojų 
deklaracija 
Tarnautojų 



 
 
 

    

pareiškimai ir 
diskusijos 

7. Dalyvavimas projekte suteikia galimybę įgyti 
daugiau žinių ir įgūdžių. Daugiau dėmesio šeimos 
gerovei. Visada yra galimybių pritaikyti projekto 
metu įgytas žinias ir įgūdžius. INFODEF darbuotojai 
nuolat bendrauja su tiksliniais vartotojais ir naudos 
gavėjais. Geresni tarptautinio projekto koordinavimo 
įgūdžiai, tyrėjo įgūdžiai šeimos mentorystės srityje. 
Glaudesnis bendradarbiavimas su kitomis 
organizacijomis šeimos gerovės srityje.  Dalyvavimas 
projekte prisidės prie darbuotojų profesinio 
tobulėjimo įgyjant žinių ir įgūdžių, susijusių su 
šeimos mentorystės procesu. 
 
 
 

Profesinis 
tobulėjimas 

Darbuotojų 
deklaracija 

Asmeniniai 
atsiliepimai po 
diskusijų 

Asmeninis  

pareiškimus ir 
diskusijas. 

Kalbasi su 
darbuotojais apie 
šeimos mentorystės 
plėtrą. 

Pristatymai 
darbuotojams, 
norintiems daugiau 
sužinoti apie šeimos 
mentorystės 
principus. 

8. Kokybės užtikrinimas rodo, kad organizacijai svarbi 
paslaugų teikimo kokybė. Ji patobulino savo 
procesus šiam projektui ir tai gali būti perkelta į 
kitus projektus. Mums tai vis dar nauja tema, 
ketiname prie jos dar padirbėti. Organizacijos 
požiūris į kokybės užtikrinimą tobulinant 
kvalifikaciją buvo dar labiau patobulintas į tipinius 
mokymus įtraukus šeimos mentorystės programos 
elementus 

Kokybės 
užtikrinimo 
reikšmė jūsų 
organizacijai 

Darbuotojų 
deklaracija 

Darbuotojų 
atsiliepimai apie QA 
būtinybę kalbėti apie 
mokymo kokybę 

Asmeniniai 
pareiškimai ir aptarti 
Pavyzdžiai iš 
medžiagos, parengtos 
per projekto sesijas. 

 

 
 
 

 

1 diagrama.  Partnerių organizacijų poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5 
balų. 
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2 diagrama. Organizacijų partnerių poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki 5 

balų. 

 

3.2. Projekto poveikis besimokantiesiems (suaugusiųjų švietėjams ir potencialiems FM) 

 

Projekto FM MENTORING tikslas - kurti kvalifikacijos kėlimo mentorių šeimų mentorių grupes, 

tobulinti ir sertifikuoti jų kompetencijas, naudojant inovatyvias technologijas ir taip pratęsiant minėtą 

projektą. 

Projekte dalyvavo andragogai, suaugusiųjų švietėjai ir šeimos mentoriai arba asmenys, siekiantys FM 

mentoriaus statuso. Jie turėjo galimybę tobulėti, dalyvauti diskusijose, kurti naujus, inovatyvius 

produktus ir juos pritaikyti praktikoje. Poveikis suaugusiųjų švietėjams: geresnis naujų inovatyvių 

mokymo metodų suvokimas ir taikymas; papildomos žinios dalykinėje srityje; socialinių kompetencijų 

tobulinimas. Poveikis šeimų mentoriams: geresnis mokymo strategijų išmanymas ir naudojimas; 

profesinė atsakomybė; gilesnių asmeninių ryšių su šeimomis užmezgimas ir palaikymas. Kiekvieno 

partnerio veikla šeimos švietimo srityje turi konkrečią kryptį. Ispanijos partnerių veikla skirta 

imigrantų šeimų poreikiams, Lenkijos - profesinės pagalbos teikimui specialiųjų poreikių turinčioms 

šeimoms, Estijos - rusakalbių šeimų integracijai, Lietuvos - pagalbai šeimoms, turinčioms socialinių, 

emocinių, santykių ar psichikos sveikatos problemų.  Visoms šioms šeimų grupėms labai svarbu, kad 

patikimo asmens, turinčio specialių ir reikalingų kompetencijų, pagalba būtų prieinama ir pasiekiama. 

 

Apibendrinamasis poveikio vertinimas mokiniams po projekto įgyvendinimo 

Ne. Poveikis 
Matavimo 

rodikliai  

Duomenų 

šaltiniai 
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1. Geresnės žinios ir įgūdžiai apie FM. Padidėjo 
supratimas apie šeimos mentorystės ypatumus ir 
profilį. Padidėjo susidomėjimas šeimų mentoryste 
ir supratimas apie jos specifiką bei profilį. 
Išplėstas vietinis ir tarptautinis 
bendradarbiavimo tinklas šeimos gerovės srityje. 
Tai buvo laukiamas ir reikalingas poveikis kuriant 
profesionalų požiūrį į šeimų mentorystę. 

 

 

Įtaka būsimiems 
suaugusiųjų 
švietėjams  

Bandomoji ataskaita 

Suaugusiųjų švietimo 
darbuotojų 
atsiliepimai  

Ataskaita apie 
dauginimo renginį ir 
bandomąjį projektą. 
Partnerių susitikimai. 

Sukurta FM įgūdžių 
tobulinimo programa 

2. Geresnės žinios ir įgūdžiai apie FM. Skatins 
plačiau domėtis šeimos gerove. Padidėjo 
susidomėjimas šeimų mentoryste ir supratimas 
apie jos specifiką bei profilį. Išplėstas vietinis ir 
tarptautinis bendradarbiavimo tinklas šeimos 
gerovės srityje. Projekto veikla turėjo didžiulį 
poveikį FM ateities potencialui, nes buvo 
nuodugniai plėtojama FM kompetencijų sistema ir 
galimas FM profesinis sertifikavimas.  

Įtaka būsimam 
potencialiam FM 

Bandomoji ataskaita 

Susitikimai su 
išsilavinusiais ir 
būsimais FM 

Įtaka būsimam 
potencialiam FM 

Parengta FM 
kompetencijų sistema 

ir sertifikavimo 
vadovas 

3. Geresnis FM kokybės užtikrinimas, žinios apie 
kompetencijų sistemą, FM sertifikavimą ir įvairias 
b-mokymosi kursų temas. Supratimas apie 
kokybės užtikrinimą, sertifikavimo nuostatas, B-
mokymosi kursus. Tai vis dar vyksta, nes jiems tai 
nauja sritis ir mes tik pradėjome taikyti 
rezultatus. Dalyviai įgijo žinių apie FM veikimą 
Europoje. Naudodamiesi nauju, 
bendradarbiaujant parengtu mokymo turiniu, jie 
gali dalyvauti šeimos mentorių profesiniame 
tobulėjime 

Kompetencijų 
tobulinimas 

Bandomoji ataskaita 

Bandomojo projekto 
rezultatai 

Kompetencijų 
tobulinimas 

Parengta FM 
kompetencijų sistema 
ir B-mokymosi kursai, 
skirti FM 

4. Labai naudinga. Naudinga Labai naudinga.  
Projekto metu sukurtos mokymo priemonės yra 
naudingos tobulinant FM žinias, įgūdžius ir 
mokymo metodus, nes yra naujoviškos ir viena 
kitą papildančios. 

Poveikis 
besimokantiesiems 

Bandomoji ataskaita 

Poveikis 
besimokantiesiems 

Šeimos mentorystės 
mokymo priemonės. 

 

5.  
Tai suteikė profesionalesnį ir platesnį požiūrį. 
Kompetencijų sistema susistemino jų poreikius 
tobulinti žinias ir įgūdžius. Paskatino plačiau 
domėtis FM nuostatais, požiūriu į šeimos 
problemas. Skatino susidomėjimą šeimų 
mentoryste ir supratimą apie jos specifiką bei 
profilį. Įgyvendintas projektas turėjo įtakos 
požiūriui į problemų sprendimą dirbant su 
šeimomis. Projekto dėka suaugusiųjų švietėjai 
įgijo kompetencijų ir įrankių efektyviam darbui 
šeimos aplinkoje 

Poveikis 
atidėjiniams 

Bandomoji ataskaita 

Bandomojo projekto 
rezultatai, andragogų 
atsiliepimai 

Poveikis atidėjiniams 

FM kompetencijų 
sistema ir mokymo 
priemonės 

6. Taip, be abejo. Taip, projektas stipriai skatina 
lygybę ir socialinę įtrauktį, palengvindamas 

Sąžiningumo ir 
įtraukties 

Bandomoji ataskaita 



 
 
 

    

prieigą dalyviams iš nepalankios aplinkos. Taip 
(išskyrus tuos, kurie nekalba projekto partnerių 
kalbomis ir negali lengvai naudotis projekto 
rezultatais). Projektas labai skatina lygybę ir 
socialinę įtrauktį, palengvindamas prieigą 
dalyviams iš nepalankioje padėtyje esančios 
aplinkos, pradedant neįgaliaisiais ir baigiant 
socialiai remtinais asmenimis. 

skatinimas Bandomojo projekto 
ataskaita, apskritojo 
stalo diskusijos 

Sąžiningumo ir 
įtraukties skatinimas 

Įvairių žmonių 
dalyvavimas 
nepriklausomai nuo 
lyties, fizinių gebėjimų 
ir odos spalvos. 

7. Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip. FM sertifikavimas 
neabejotinai suteikia daugiau profesinio 
tobulėjimo galimybių einant FM karjeros 
sertifikavimo keliu 

Sertifikatų poreikis Bandomoji ataskaita 

Sertifikatų poreikis. 

FM sertifikavimo gidas 

 
 

 

 

3 diagrama. Poveikio vertinimas besimokantiesiems pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5 

balų. 
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4 diagrama. Partnerių atliktas besimokančiųjų poveikio vertinimas, vertinant nuo 0 iki 5 balų. 

 

3.3. Projekto poveikis suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjams po projekto įgyvendinimo 

 

FM MENTORING projekto tarptautinė partnerystė skirta B-mokymosi metodo ir kokybės užtikrinimo 

sritims, kurios yra svarbios FM kvalifikacijos kėlimui. Suaugusiųjų švietimo teikėjai, suinteresuoti 

užtikrinti, kad jūs teiktumėte kokybišką mokymą ir kad besimokantieji, darbdaviai ir kitos 

suinteresuotosios šalys būtų patenkinti jūsų besimokančiųjų pasiektu kompetencijų lygiu. Jame 

pateikiamos standartizuotos FM kvalifikacijos kėlimo procedūros ir gairės, užtikrinančios skirtingų 

mokymo programų ir iniciatyvų nuoseklumą ir kokybę, ypač pradedančiosioms organizacijoms. 

Suaugusiųjų kvalifikacijos kėlimo paslaugų teikėjų organizacijų darbuotojai naudosis įgytomis 

naujomis žiniomis ir tarpkultūrinio bendradarbiavimo rezultatais. Patirtis išsakant savo nuomonę ir 

dalijantis gerąja patirtimi tarptautinėje erdvėje, patobulinti kalbų įgūdžiai suteiks drąsos ir 

motyvacijos edukaciniams ir kūrybiniams eksperimentams. Praktinė visų partnerių veikla - 

kvalifikuotų paslaugų teikimas. Dalyvavimas projekte kaip ekspertinė ir kūrybinė veikla motyvuos 

juos atskleisti savo gebėjimus skleidžiant Šeimos mentorystės idėją ir skatinant kitus asmenis įgyti 

Šeimos mentoriaus statusą. 

 

Apibendrinamasis poveikio vertinimas suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjai 

Ne. Poveikis 
Matavimo 
rodikliai 

Duomenų 
šaltiniai 

1. skaičiuojant su standartizuotais FM kvalifikacijos kėlimo 
metodais ir kriterijais, užtikrinant nuoseklumą ir 
kokybę įvairiose mokymo programose ir iniciatyvose, 
ypač naujose organizacijose.  Sukurti FM įgūdžių 
tobulinimo metodai, mokymo kursai, skatinantys 
inovatyvų nuoseklumą ir kokybę mokymo 
organizacijoms. Tai atvėrė visiškai naują mokslinių 

Profesinis 
tobulėjimas  

Suaugusiųjų 
švietimo 
paslaugų teikėjų 
pokalbis apie 
grįžtamąjį ryšį. 

Apskritojo stalo 
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tyrimų ir veiklos sritį. Suvedė mus su šios srities 
profesionalais. Dalyvavimas projekto veiklose prisideda 
prie tolesnio mokymo paslaugų teikėjo profesinio 
tobulėjimo, nes pristato naują FM mokymo programą, 
praturtintą galimybe gauti profesinį sertifikatą. 

diskusijos su 
paslaugų teikėjais 
ir jų atsiliepimai 

Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. 

Švietimo 
programa, skirta 
FM profesiniam 
tobulėjimui 

2. pateikiant sisteminę sistemą, kurioje būtų išdėstytos 
būtinos šeimos mentorių kompetencijos ir įgūdžiai. Taip 
pat padedant mentoriams įgyti ir tobulinti reikiamus 
įgūdžius ir padedant organizacijoms rengti mokymo 
programas. Projektas prisideda prie švietimo veiklos 
plėtojimo, įtraukdamas naujovišką šeimų mentorystės 
mokymo programą. Ji praturtino jas naujomis temomis, 
aspektais, gilumu. Projektas prisidės prie paslaugų 
teikėjo švietimo veiklos plėtros, įtraukdamas į portfelį 
naują šeimų mentorystės mokymo programą. 
 

Švietimo veikla Suaugusiųjų 
švietimo 
paslaugų teikėjų 
grįžtamasis 
ryšys 

Suaugusiųjų 
švietimo paslaugų 
teikėjų 
atsiliepimai 

Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. 

FM mokymo 
programa 

3. Naudojant naują mokymosi medžiagą būsimiems šeimos 
mentoriams, pagerėja besimokančiųjų galimybės 
naudotis mokymosi priemonėmis ir vertingais 
praktiniais ištekliais. Pagilinamos žinios ir 
kompetencijos bei suvokiama kokybės užtikrinimo 
būtinybė. Didinant projekte dalyvaujančių darbuotojų 
kompetencijas. Projektas prisidėjo prie FASS 
organizuojamų mokymų kokybės tobulinant FM 
mokymo metodus, kurie yra geras orientyras ugdymo 
procese 

Kokybės 
užtikrinimo 
plėtra 

Suaugusiųjų 
švietimo 
paslaugų teikėjų 
grįžtamasis 
ryšys 

Suaugusiųjų 
švietimo paslaugų 
teikėjų, 
darbuotojų 
atsiliepimai 

Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. 
Partnerių 
susitikimai. 

Projekto metu 
parengti mokymo 
metodai 

4. Taip, be abejo. Taip. Taip, tikrai. Šis projektas 
neabejotinai pagilino mūsų organizacijos žinias, 
įgūdžius ir kompetencijas švietimo procesų valdymo 
srityje 

Paslaugų 
kokybės ir 
aprėpties plėtra 

Suaugusiųjų 
švietimo 
paslaugų teikėjų 
grįžtamasis 
ryšys 

Organizacijų 
darbuotojų 
atsiliepimai 

Ataskaitos, 
partnerių 
susitikimai 



 
 
 

    

Parengė išsamią 
projekto švietimo 
programą 

 

 

 

5 diagrama. Suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjų poveikio vertinimas pagal rodiklius, 

vertinamus nuo 0 iki 5 balų. 

 

 

 

6 diagrama. Partnerių atliktas suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjų poveikio vertinimas, 

vertinant nuo 0 iki 5 balų. 

 

3.4. Projekto poveikis suinteresuotosioms šalims 

Platesnė sklaida leido pritraukti įvairią auditoriją ir prisidėti prie platesnių žinių ir praktikos 

šioje srityje plėtojimo. 
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Sklaida leido tiesiogiai įtraukti suinteresuotąsias šalis, įskaitant šeimos gerovės srityje 

dirbančius specialistus, politikos formuotojus, nevyriausybines organizacijas ir visuomenę. 

Pagerėjo dialogas ir galimas bendradarbiavimas. 

Didesnis projekto žinomumas, matomumas ir žinomumas bendruomenėse ir šeimos gerovės 

sektoriuje. Padidėjo tinklų kūrimo galimybės. Projekto suinteresuotosios šalys galėjo susitikti 

su projekto rezultatų kūrėjais, bendraminčiais specialistais, ekspertais ir organizacijomis. 

Projektas suteikė galimybių įtraukti politikos formuotojus ir pasisakyti už projekto rezultatų 

integravimą į politikos sistemas, taip prisidedant prie ilgalaikio projekto poveikio tvarumo. 

 Projektas įkvėpė suinteresuotąsias šalis, parodydamas sėkmingus projekto rezultatus ir 

paskatindamas jas įgyvendinti panašias iniciatyvas savo aplinkoje. 

 

Apibendrinamasis poveikio vertinimas suinteresuotosioms šalims po projekto 

įgyvendinimo 

Ne. Poveikis 
Matavimo 

rodikliai  

Duomenų 

šaltiniai 

1. Tai praplėtė jų požiūrį į FM, nes jie susipažino su 
naujoviškomis FM priemonėmis: 
- FM kokybės užtikrinimo metodinė sistema 
- Naujoviška mokymo medžiaga 
- Sertifikavimo vadovas  
FM kompetencijų sistema. 

Tikėtina, kad nauji mokymo metodai padės toliau 
tobulinti profesinę kvalifikaciją.  

Kol kas nesame tikri. Informacija apie projekto veiklas 
prisideda prie nevyriausybinių organizacijų, teikiančių 
paramą šeimoms, profesinio tobulėjimo 

Profesinis 
tobulėjimas  

Pokalbis su 
suinteresuotosiomis 
šalimis dėl 
grįžtamojo ryšio 
 projekto veiklos 
sklaida 
Partnerių susitarimai 

2. Visi projekto rezultatai yra prieinami internete, 
todėl juos galima plačiau skleisti vietos, 
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis. Informacija 
apie FM kvalifikacijos kėlimą ir siūlomos mokymo 
priemonės. Didinant informacijos apie mentorių 
kvalifikacijos kėlimą ir pateikiant tam naudingas 
priemones. Dalyvavimas projekte daro poveikį 
suinteresuotiesiems subjektams vietos ir 
nacionaliniu lygmenimis, bendradarbiaujant su 
FASS, kartu organizuojant įvairius mokymus ir 
veiklą, skirtą šeimoms remti 

Įtaka 
suinteresuotosioms 
šalims 

Suinteresuotųjų 
šalių pokalbis apie 
grįžtamąjį ryšį 
Projekto veiklos 
sklaida 
Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. Partnerių 
susitikimai. 
Bendradarbiavimas 

3. Taip, daugiausia Europos Parlamente. Taip. Taip. 
Taip, buvo galimybių diskutuoti ir keistis idėjomis 
įgyvendinant bendrą veiklą 

Poveikis 
sprendimų 
priėmimui   

Suinteresuotųjų 
šalių pokalbis apie 
grįžtamąjį ryšį 
Susitikimai, sklaidos 
veikla 
Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. Partnerių 
susitikimai. 
Bendri susitarimai 



 
 
 

    

4. Visi, bet ypač FM kompetencijų sistema ir mokymo 
medžiaga. Kokybės užtikrinimas, sertifikavimo 
vadovai ir kompetencijų sistema. B-mokymosi 
kursai, sertifikavimo vadovas. FM programa ypač 
sudomino suinteresuotąsias šalis, kuria jos galėjo iš 
karto pasinaudoti 

Susidomėjimas 
projektu 

Suinteresuotųjų 
šalių pokalbis apie 
grįžtamąjį ryšį 
Apskritojo stalo 
diskusijos 
Asmeniniai 
pareiškimai, 
diskusijos. Partnerių 
susitikimai. 
Suinteresuotųjų šalių 
atsiliepimai 

5.  
INFODEF nuolat palaiko ryšius su vietos ir 
nacionalinio lygmens pedagogais ir politikos 
formuotojais. Kai tik bus tinkama, bus vykdoma 
tolesnė projekto rezultatų sklaida. Nuolat palaikant 
ryšius ir skleidžiant rezultatus Per mūsų 
bendradarbiavimo tinklą. Kitų miestų 
nevyriausybinėms organizacijoms. Pasiūlymas dėl 
B-mokymosi mokymų ir FM  skatinimo  

Planuojamos 
poveikio 
priemonės 

Pokalbis su 
suinteresuotosiomis 
šalimis dėl 
grįžtamojo ryšio 
Partnerių susitikimai. 

B mokymosi 
programos ir FM 
kompetencijų lentelių 
perdavimas 

6. Taip, žodiniu susitarimu. Kol kas tik žodiniais 
susitarimais. Dar ne. Parama FM mentorystei bus 
įmanoma bendradarbiaujant su kitomis 
nevyriausybinėmis organizacijomis 

Oficialių valdžios 
institucijų 
įsipareigojimas ir 
parama 

Pokalbis su 
suinteresuotosiomis 
šalimis dėl 
grįžtamojo ryšio 
Susitikimai su 
suinteresuotosiomis 
šalimis 
Partnerių susitikimai. 
Bendros paraiškos 
vietos valdžios 
oficialioms 
institucijoms 

 
 

 

7 diagrama. Poveikio suinteresuotosioms šalims vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 

5 balų. 
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8 diagrama. Poveikio suinteresuotosioms šalims vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki 

5 balų. 

 

3.5. Sisteminis projekto poveikis    

Įgyvendinant projektą išryškėjo šeimų mentorystės ir šeimų mentorių mokymo svarba. Sprendimus 

priimančių asmenų atstovams buvo suteikta galimybė naujai pažvelgti į šeimos problemų sprendimo 

būdus, panaudojant turimus išteklius ir tobulinant prevencinius metodus. Projektas darė ir darys įtaką 

vienai iš aktualiausių vietos valdžios kuruojamų sričių - socialiniam švietimui. Aiškiai apibrėžta 

socialinio švietimo veiklos sritis, stiprinanti šeimos gebėjimus. Šis poveikis aktualus visose šalyse 

partnerėse. Šeimos mentorystės tema, jos aktualumas ir projekto metu sukurti rezultatai buvo 

pristatyti sprendimų priėmėjams ministerijų ir (arba) savivaldybių lygmeniu, kitoms suinteresuotoms 

institucijoms ir asociacijoms.  tarptautiniu lygmeniu projekto rezultatai turės įtakos Šeimos 

mentoriaus statuso pripažinimui, taip pat šeimoms, kurioms bus teikiamos Šeimos mentorystės 

paslaugos, ir geresniam šeimų interesų tenkinimui. Vykdant tarptautinį projektą parengtas Šeimos 

mentorystės kokybės standartas, sertifikavimo gairės ir mišraus mokymo kurso mentorystės mokymo 

programa. 

 

Sisteminio projekto poveikio apibendrinamasis vertinimas  įgyvendinus projektą 

Ne. Poveikis 
Matavimo 

rodikliai  

Duomenų 

šaltiniai 

1. Teikdami naujoviškas priemones, susijusias su FM: 
- FM kokybės užtikrinimo metodinė sistema 
- Naujoviška mokymo medžiaga 
- Sertifikavimo vadovas  
FM kompetencijų sistema 

Naujoviškų mokymo metodų įtraukimas į mokymo 

Šeimos 
mentorių 
mokymo plėtra 

Projekto 
rezultatai 
Projekto rezultatai 
Atsiliepimai apie 
bandomąjį projektą 
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programas.  

Plačiau informuodami apie mentorių kvalifikacijos kėlimą ir 
suteikdami naudingų priemonių. 

neabejotinai prisidėjo prie suaugusiųjų mokymosi metodų 
tobulinimo teikiant paramą šeimoms, pasitelkdama 
naujovišką mokymo programą. 

2. Asocijuotasis partneris (LBP) pritaiko projekto 
medžiagą darbui su imigrantais. Naujoviška mokymo 
medžiaga Sertifikavimo vadovas FM kompetencijų 
sistema Kokybės užtikrinimas. 

 Visi projekto rezultatai. Metodai, padedantys ugdyti 
šeimos mentorių kompetencijas įgyvendinant B-
mokymosi kursą 

B-mokymosi 
metodų 
taikymas 

LBP narių 
grįžtamojo ryšio 
pokalbis 
Projekto rezultatai 
Projekto rezultatai. 
Parengtas projekto 
kursas 

3. Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip, nors jiems gali 
prireikti papildomo vertimo ir pritaikymo 

Projekto rezultatai neabejotinai gali būti taikomi ir 
kitose institucijose, ypač tose, kurios teikia paramą 
šeimai. 

Rezultatų 
pritaikomumas 

 

Susitikimai, 
pokalbiai ir 
grįžtamasis ryšys 
Projekto rezultatai. 
Galutinė projekto 
ataskaita 

4. Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip. FM mentorystės 
rezultatų įgyvendinimas suaugusiųjų švietime yra 
svarbus ir reikalingas siekiant didinti šeimas 
remiančių asmenų kompetencijas 

Poveikis 
suaugusiųjų 
švietimo 
sistemai 

 

Suaugusiųjų 
švietėjų susitikimai 
ir grįžtamasis ryšys 
Ataskaita apie 
dauginimo renginį 
ir bandomąjį 
projektą. Diskusijos 
su paramos gavėjais 
ir 
suinteresuotosiomis 
šalimis. 
Profesionalesnis FM 

5. Taip, be abejo. Taip. Jie gali 

Projekto rezultatai neabejotinai turi įtakos šeimų 
įgūdžiams ir jų funkcionavimui socialinėje sistemoje, 
ypač artimiausioje aplinkoje.  

Projekto rezultatai neabejotinai turi įtakos šeimų 
įgūdžiams ir jų funkcionavimui socialinėje sistemoje, 
ypač artimiausioje aplinkoje. 

Poveikis 
socialinei 
sistemai 

 

Vietos 
bendruomenės 
narių atsiliepimai 
Vietos 
bendruomenės 
priėmimas 

6. Taip, be abejo 

Taip, FM kvalifikacijos kėlimo mokymo kursas ir 
išskirtinai "B-Learning" programa yra naujoviška 
priemonė, skirta suaugusiųjų švietėjams skatinti 
suaugusiųjų švietimo veiklą šeimos gerovės srityje 
dirbantiems specialistams.  

Taip, tai naudinga priemonė. "B-Learning" 
neabejotinai yra novatoriška priemonė, padedanti 
suaugusiųjų švietėjams skatinti švietimo veiklos 
plėtrą, ypač pagalbos šeimoms srityje. 

"B" mokymosi 
veiklos 
skatinimas 

B-mokymosi 
programa 
Projekto rezultatas. 

7. INFODEF nuolat palaiko ryšius su vietos ir 
nacionalinio lygmens pedagogais ir politikos 
formuotojais.  

Kai bus tinkama, projekto rezultatai bus toliau 

Planuojama 
rezultatų 
naudojimo 
stebėsena 

Šeimos mentorystės 
programa 

FM programos 
rezultatų 



 
 
 

    

platinami. 

 Šiam tikslui gali būti sudarytas sklaidos portfelis. 
Reklamuoti inovatyvų šeimų mentorystės  mokymo 
kursą įvairioms mokymo organizacijoms, politikos 
formuotojams 

Įtraukite juos į kasdienę veiklą 

Skatinti šeimos mentorystės programą įvairiose 
organizacijose ir rengti FM kompetencijų ugdymo 
kursus bei FM adeptų sertifikavimo kursus. 

 įgyvendinimas savo 
organizacijos 
gyvenime 

 

 

 

9 diagrama. Sisteminio poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5. 

 

10 diagrama. Sisteminio poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki 5 balų. 
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4. REZULTATŲ TVARUMAS IR TIKĖTINAS POVEIKIS ATEITYJE 

 

4.1. Sukurtų produktų naudojimas projekto pabaigoje. 

Projektas FM MENTORING buvo skirtas ilgalaikei naudai socialinei ir švietimo sistemai teikti ir 

novatoriškiems intelektiniams produktams kurti. Parengta Šeimos mentorių kvalifikacijos kėlimo 

kokybės užtikrinimo metodinė sistema, B-Learning mentorystės mokymo kursas, Šeimos mentorių 

sertifikavimo vadovas ir Šeimos mentorių kompetencijų sistema atitinka visų juos parengusių ir prie jų 

įgyvendinimo prisidedančių partnerių strateginius tikslus. Visi produktai buvo sukurti taikant gerąją 

partnerių praktiką ir išbandyti partnerių šalyse su tiksline grupe per nacionalines bandomąsias 

sesijas.  Projekto rezultatai buvo pristatyti socioedukacinės politikos formuotojams, nevyriausybinių 

organizacijų atstovams ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams per "Multiplikatorių" renginius. 

Projekto rezultatai buvo pristatyti 172 renginių dalyviams. Sukurtų intelektinių rezultatų kokybės 

matavimo metu kiekvienas partneris buvo atsakingas už tai, kad paprašytų savo suinteresuotųjų šalių 

užpildyti kokybės matavimo klausimyną. Sukurtais produktais galima laisvai naudotis. sukurtais 

produktais galima laisvai naudotis ERASMUS + PROJEKTO REZULTATAI ir https://mentorfm.eu/ 

platformoje, informacija, nuorodos ir konsultantų kontaktai skelbiami partnerių interneto svetainėse. 

Produktai skelbiami anglų, ispanų, lenkų, lenkų, lietuvių ir estų kalbomis. 

4.2. Sukurtų priemonių tvarumą lemiantys veiksniai. 

Svarbiausias veiksnys, turintis įtakos projekto rezultatų panaudojimui ateityje, yra produktų 

integravimas į partnerių veiklą ir aktyvus jų panaudojimas partnerių organizacijų veikloje. Dalijantis 

projekto rezultatais, įvairūs veiksniai turi įtakos tam, kaip lengvai galima rasti, suprasti ir panaudoti  

projekto rezultatus. Todėl FM2 projekto konsorciumas susitarė vykdyti nuolatinę projekto rezultatų 

sklaidą projekto įgyvendinimo metu ir jam pasibaigus. Visi projekto rezultatai yra laisvai prieinami 

galutiniams vartotojams ir platesnei visuomenei penkiomis kalbomis (anglų, ispanų, lietuvių, estų, 

lenkų, lietuvių). Projekto medžiaga buvo patalpinta projekto ir partnerių interneto svetainėse, 

"Erasmus+" projekto rezultatų platformose;  ir ja bus galima naudotis pasibaigus projektui. Ryšiai, 

užmegzti skelbiant projekto rezultatus, ypač pristatymai susitikimuose, apskritojo stalo diskusijose, 

nacionalinėse konferencijose ir kiti informavimo veiksmai, yra tolesnių projektų, bendradarbiavimo ir 

Šeimos mentorių tinklo pagrindas. FM mentorystės komunikacijos veikla atspindėjo visuotinį 

programos "Erasmus+" tikslą - plėtoti tarptautines partnerystes strategiškai svarbiais klausimais ir 

prisidėti prie įgūdžių tobulinimo. Partnerių konsorciumas buvo sudarytas remiantis viena kitą 

papildančiomis kompetencijomis, todėl ši partnerystė yra tvari. Žvelgiant iš vidaus perspektyvos, 

partnerystė veikė teigiamai ir, kaip buvo išreikšta, jau dabar ieškoma naujų galimybių tęsti 

bendradarbiavimą. Išoriniu požiūriu ir atsižvelgiant į gautus rezultatus, produktai taps dalyvaujančių 

specialistų realybės dalimi ir bus platinami, taip užtikrinant projekto produktų ir įdėtų pastangų 

tvarumą. FM MENTORING projekto partneriai, vertindami projekto rezultatų naudą jų atstovaujamai 

https://mentorfm.eu/
https://mentorfm.eu/


 
 
 

    

organizacijai ir poveikį kitiems suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjams, tikisi, kad ateityje, 

užmezgant ryšius ir keičiantis gerąja patirtimi, bus galima naudotis tinklų kūrimo ir bendravimo 

priemonėmis, plačiau pažvelgti į Šeimos mentorystės temą ir ją pagilinti.  FM MENTORING projekto 

konsorciumas įsipareigojo surengti tolesnius susitikimus su suinteresuotosiomis šalimis, kad būtų 

pateikta papildomų įžvalgų plačiai aptariant projekto rezultatus. Nustatytos sritys, kurias reikia nuolat 

tobulinti.  FM MENTORING projekto partneriai suprato, kad būtina siekti, jog jų veikla ir rezultatai 

būtų tvarūs, ir kad būtina dalytis patirtimi ne tik savo organizacijoje, bet ir su kitomis organizacijomis 

savo regione ar kitose Europos šalyse (kiekvienas projektas yra puiki mokymosi patirtis, galima 

pasimokyti iš teigiamų ir neigiamų savybių). Pažymėtina, kad FM MENTORING temos tęstinumas jau 

pradėtas įgyvendinti "Erasmus+" projektu Nr. 2022-1-LT01-KA220-ADU-000087923 Nr. 2022-1-

LT01-KA220-ADU-000087923 "FAMILY CARE - Supporting the validation of competencies acquired by 

Family Caregivers in non-formal and informal learning through digital badges and micro-credentials". 

FM MENTORING projekto metu sukurtus inovatyvius rezultatus (R1 ir R2) gali naudoti visi 

suaugusiųjų švietimo (NVO) teikėjai. 

 

4.3. Partnerių pasiūlytos rezultatų panaudojimo strategijos. 

FM MENTORING projekto konsorciumas bendradarbiavo ankstesniuose projektuose, bendradarbiavo 

rengiant šį pasiūlymą, o partneriai buvo įsipareigoję tęsti bendrą veiklą pasibaigus projekto gyvavimo 

ciklui. Pagrindiniai ištekliai, reikalingi tolesniam bendradarbiavimui palaikyti, bus naudojami 

mokymuisi iš projekto rezultatų: Partnerių nuosavos lėšos. Naujai sukurti produktai ir paslaugos 

klientams, naudotojams ir naudos gavėjams. Nauji kvietimai teikti paraiškas finansavimui gauti. 

Projekto konsorciumas vykdys nuolatinę projekto rezultatų sklaidą ir panaudojimą, remdamasis 

parengtais sklaidos ir panaudojimo planais, per 

ir po projekto įgyvendinimo. Tvarumas didinamas bendradarbiaujant su suinteresuotomis 

organizacijomis, jos galėtų naudoti ir pritaikyti projekto rezultatus. Projekto partneriai pritaikys 

projekto rezultatus naujiems švietimo sektoriams, tiksliniams naudotojams ir (arba) naudos gavėjams. 

Šis tarptautinės plėtros iššūkis - ilgalaikis projekto rezultatų tvarumas. 

Organizacijos partnerės daugiausia dėmesio skiria projekto rezultatų tvarumui, kad būtų skatinamas 

šių rezultatų perdavimas ir pritaikomumas valstybinėse ir privačiose organizacijose nacionaliniu ir 

Europos lygmeniu. Tvarumo strategija grindžiama analize: kaip tobulinti rezultatus remiantis gautais 

atsiliepimais, kaip plėsti tikslinę naudotojų ir naudos gavėjų grupę, nustatyti tinkamiausius 

panaudojimo mechanizmus, kaip įtraukti suinteresuotąsias šalis į integravimo veiklą ir palaikyti 

nuolatinį tinklų kūrimą, galimus naujus inovacijų perkėlimo projektais pagrįstus projektus. Partnerių 

konsorciumas nusprendė pasinaudoti projekto rezultatais ir tobulinti šeimos mentorių kvalifikacijos 

kėlimo ir sertifikavimo kompetencijas pasitelkiant inovatyvias technologijas. Atsižvelgdami į 20 

Europos socialinių teisių ramsčio principų, projekto partneriai siūlo savalaikį, visapusišką, holistinį ir 

novatorišką sprendimą šeimoms, susiduriančioms su įvairiais iššūkiais. Projekto partneriai pasirengę 



 
 
 

    

gerinti projekto rezultatus, papildydami juos labai svarbiais inovatyviais rezultatais: šeimos mentorių 

kvalifikacijos kėlimo kokybės valdymu, mišriu mokymusi paremtais mentorių mokymo kursais, 

šeimos mentorių sertifikavimu. Projekto tęstinumas atspindi ES Komisijos siūlomus būsimus pokyčius 

švietimo srityje ir švietimo, mokymo ir pagalbos indėlį kuriant ekologišką ir skaitmeninę Europą.   


