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1. IVADAS

Poveikio ataskaita parengta remiantis ERASMUS+ projekto "Seimos mentoriy kompetencijy ugdymas

ir sertifikavimas naudojant miSrigsias technologijas”, Nr. 2021-1-LT01-KA220-ADU-000027114 (FM
MENTORING), rezultatais. Ataskaitoje apibendrinti visy poveikio analizés etapy rezultatai. Ataskaitoje

pateikiami Sie duomenys:

Projekto poveikio analizés aprasymas.
Rezultaty poveikio kryptys.

Poky¢iy vertinimo rodikliai ir jy taikymas.
Poveikio vertinimo rezultatai.

Projekto rezultaty tvarumas.

Dalydamiesi savo patirtimi ir socialinémis naujovémis, projekto rezultatus parengé ES partneriai,

turintys geros patirties suaugusiyjy Svietimo srityje, kuri prisideda prie Seimos gerovés:

Vsl Skudutiskio akademija (SkA), Lietuva

Instituto para el Fomento del Desarrollo y 1a Formacién (INFODEF), Ispanija
0U Vestifex, Estija

Fundacja Agencji Stuzby Spotecznej (FASS), Lenkija.

Igyvendinant projektg, pagrindinis partneris - V§I Skudutiskio akademija - buvo atsakingas uz vidinj
projekto rezultaty poveikio vertinimg. Visi partneriai iSreiSké savo nuomone kiekvienu i$ poveikio

klausimuy.

2. PROJEKTO REZULTATU POVEIKIO VERTINIMAS

2.1. Poveikio vertinimo apZvalga

Poveikio vertinimo tikslai:

- Nustatykite projekto metu sukurty produkty tvarumo veiksnius.

- lvertinti pasiekty rezultaty, sukurty produkty ir ju naudojimo poveikj pasibaigus projektui.

Rengdami projekto paraiSkg partneriai aptaré savo organizacijy veikla Seimos mentoriy (FM)
kvalifikacijos kélimo ir Seimos mentorystés tobulinimo srityje. [vertino, kas galéty buti projekto
rezultatais suinteresuotos Salys, ir nusprendé projekto veiklas pradéti nuo situacijos Sioje srityje
analizés. Buvo numatyta iStirti neformaliojo suaugusiyjy mokymosi procesy valdyma Salyse
partnerése ir iSryskinti socialiniy paslaugy Seimai teikéjy profesinio tobuléjimo ir kokybés uztikrinimo

perspektyvas.

Rengiant projekta buvo nustatytos tikslinés grupés:




Tiksliniai naudotojai (suaugusieji pedagogai). 20 dalyviy, 5 i§ kiekvienos bandomojo projekto
Salies. Suaugusiyjy Svietéjai dalyvaus bandomuosiuose projektuose Lietuvoje, Ispanijoje,
Estijoje ir Lenkijoje.

Tiksliniai naudos gavéjai (Seimos mentoriai). 100 dalyviy, po 25 i$ kiekvienos bandomajame

etape dalyvaujancios salies.
Projekto FM MENTORING partneriai sukire Siuos intelektinius rezultatus:

01. FM kvalifikacijos kélimo kokybés uZtikrinimo metodika skirta suaugusiyju Svietimo
organizacijoms ir NVO, kurios kelia asmeny, teikian¢iy Seimoms prevencines Seimy konsultavimo
paslaugas, kvalifikacija. 02. MiSraus mokymo (B-Learning) mentorystés mokymo kursy mokymo
programos. Sis produktas parengtas kaip ECVET mokymo programa, kurioje naudojamos B-mokymosi
technologijos. Mokymo programa skirta FM profesiniam tobuléjimui. 03. FM sertifikavimo vadovas.
Sertifikavimas parodo, kad dirbantieji Seimos mentorystés srityje turi reikiama Ziniy lygj ir geba jas
veiksmingai taikyti savo praktikoje, o tai didina FM profesijos patikimuma ir standartus bei suteikia
pagrindg asmeniniam tobuléjimui. 04. FM kompetencijy sistema skirta praktiniam FM sertifikavimo

proceso jgyvendinimui.

Tikimasi, kad FM MENTORING projektas turés poveiki:

Pedagoginé sritis: jgyvendinant projektg bus diegiamos naujovés suaugusiujy Svietéjy metodikose,
priemonése, mokymosi metoduose ir mokymo praktikoje. Profesiné sritis : projektas padidins
naudotojy, NVO ir naudos gavéjy jgudZius ir kompetencija. Technologiné sritis - projektas turés
poveikj kuriant B-mokymosi kursus. Socialiné sritis: teigiamas poveikis buty daromas skatinant
projekto naudos gavéjy integracija pagal paramos Seimai metod3. Dalyviy (darbuotojuy ir
organizacijy) jgudZius prapleliant ir jgyvendinant ECVET, B-mokymosi kursa ir FM kvalifikacijos
kélimo kokybés uztikrinimo (KV) metodine sistema. Suinteresuotosios Salys - projekto pedagoginiy
rezultaty taikymas jvairiose organizacijose. Nauji tiksliniai naudotojai - pasitelkiant inovatyvias
pedagogines priemones tobulinami jgidZziai. Tikslinés grupés: auksStesnis suaugusiyjy Svietéju
informuotumas ir naujy mokymo metody, taikant jvairias koncepcijas, kontrolé; papildomos Zinios
dalykinéje srityje; socialiniy kompetencijy tobulinimas. FM: geresnis mokymo strategijy iSmanymas ir
naudojimas; profesiné atsakomybé; gilesniy asmeniniy rysiy su Seimomis uzmezgimas ir palaikymas.
Suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai (NVO): Jie galés susisiekti su Seimomis ir gauti i$ jy
griztamajj rysj. Socialiniai partneriai( NVO): Jie gaus informacijg apie projekto rezultatus ir iSdavas.
Tikétinas FM MENTORING projekto poveikis apima tuos atitinkamus dalyvius, kurie jvairiais
lygmenimis galés jgyvendinti projekto metodikas ir rezultatus: Vietos ir regiony lygmeniu:
suaugusiyjy Svietimo teikéjai ir organizacijos, socialiniai partneriai, NVO, profesinés asociacijos,

savivaldybiy struktiros, vietos ir regiony plétros agentiros. Nacionalinés politikos formuotojai:

Svietimo ministerija, nacionalinés akreditacijos jstaigos, NVO asociacijos. Europos lygmeniu:

Suaugusiyjy Svietimas




programas, suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy ir mokymosi visg gyvenimg organizacijy darba.
Europos politikos formuotojai: Europos programos, plec¢iancios ir tobulinancios pedagogy ir kity
darbuotojy, teikianc¢iy parama besimokantiems suaugusiesiems arba dirbanciy Seimos gerovés srityje,
kompetencijas. Konsorciumas jtrauks nacionalinius ir Europos tinklus bei suinteresuotgsias $alis, kad
bity galima skleisti projekto rezultatus. Sie rezultatai papildys esama novatori$ka praktika,

suteikdami pridétine verte Konsorciumui ir su Seimos problemomis dirbantiems tinklams

Projekto metu buvo atliktas formuojamasis poveikio vertinimas. Juo siekta optimizuoti projekto
veiksminguma, aptarti tarpiniai projekto rezultatai ir tobulintinos sritys. Pateikti tarpiniai projekto

rezultatai tapo tolesnés veiklos ir sprendimy priémimo pagrindu.

Pirmoji diskusija apie numatomy busimy projekto rezultaty poveikj jvyko per pirmajj partneriy
susitikimg 2022 m. geguzés 26-27 d. Vilniuje, Lietuvoje. Diskutuojant ir tvirtinant sklaidos, stebésenos
ir rizikos planus buvo aptartos projekto kiekybiniy ir kokybiniy rezultaty pasiekimo galimybés ir

poveikis.

2022 m. lapkricio 25 d. Valjadolide (Ispanija) vykusiame 2-ajame tarptautiniame partneriy susitikime
buvo aptartas kokybés ir poveikio vertinimas po pirmyjy mety. Projekto partneriai analizavo projekto

pasiekimus savo Salyse ir atsaké j klausimus:

Kodél ir kaip FM kvalifikacijos kélimas ir kvalifikacijos kélimo kokybés uztikrinimas yra
problema jisy Salyje?

Kodél tai svarbu jiisy organizacijai?

Kokios papildomos patirties Sioje srityje turi kiekvienas partneris?

Kokius rezultatus partneriai panaudos savo veikloje?

2023 m. liepos 7 d. Svietimo mainy paramos fondas (LT) organizavo i$orinj (virtualy) projekto
stebésenos vizitg. Stebésenos vizitas buvo organizuotas vadovaujantis Europos Komisijos vadovo
nacionalinéms agentiiroms, jgyvendinanc¢ioms programg "Erasmus+", nuostatomis. Partneriy
svarstymai apie projekto veikly poveikj jy organizacijoms ir tikslinéms grupéms buvo apibendrinti
Stebésenos vizito ataskaitoje.

Argumentais ir jrodymais pagristas apibendrinamasis vertinimas buvo atliktas pasibaigus projekto

veikloms ir sukiirus rezultatus. Apibendrinamojo vertinimo tikslas - jvertinti pasiekty rezultaty,

sukurty produkty poveikj ir ju panaudojima projekto pabaigoje. Atliekant vertinima naudotasi

priemonés IMPACT+ metodika. Apibendrinamasis vertinimas atskleidé projekto "Seimos mentoriy

kompetencijy ugdymas ir sertifikavimas naudojant misrias technologijas” laukiamy ir jrodymais

pagrijsty rezultaty prieinamuma ir nauda jvairioms tikslinéms grupéms ir suinteresuotosioms $alims.

2.2. IMPACT+ programa




Rengiant projekto parai$ka buvo numatyta, kad pokyciy analizé bus nuolat stebima ir vertinama.
IMPACT+ vertinimas bus atliekamas taikant IMPACT+ metodika. Per TPM1, vykusj 2022 m. geguZzés
26-27 d. Vilniuje, Lietuvoje, partneriai susitaré dél Sio metodo naudojimo savo organizacijose: rinkti,
analizuoti ir sisteminti informacija apie galimas teigiamas ir neigiamas, trumpalaikes ir ilgalaikes
projekto pasekmes, naudg jvairioms tikslinéms grupéms ir suinteresuotosioms Salims. Pabrézta, kad
daugiausia démesio turéty biiti skiriama projekto veiklos poveikio pagrindinéms tikslinéms grupéms

stebésenai: suaugusiyjy Svietéjy poreikiams, Zinioms, patirciai ir poziiriui bei tiems, kuriuos veikia

Seimos mentorystés koncepcija. Daugiau apie IMPACT+ ir jo taikyma partneriai aptaré 2023 m.

geguzeés 15-16 d. Taline (Estija) vyksian¢iame TPM3. Projekto partneriai pristaté savo Salyse pasiektus
kiekybinius ir kokybinius rezultatus, apZvelgé planuojamus rodiklius ir svarsté, kurie rodikliai yra
aktualiausi. Buvo aptarti duomeny rinkimo Saltiniai ir terminai. Susitikimo metu buvo sutarta, kad
IMPACT+ praktinés uzduotys, kuriose dalyvaus projekto dalyviai, bus atliekamos kiekvienoje Salyje
atskirai, o TPM4 Varsuvoje (Lenkija) partneriai kartu vertins projekto poveikj naudodami IMPACT+.

Partneriy Salyse gauti rezultatai buvo aptarti per TPM4.

2.3. Projekto poveikio kryptys

Tiesioginis projekto poveikis - suaugusiyjy Svietéjai, suaugusieji besimokantieji (Seimos mentoriai),
partneriy organizacijos, suaugusiyjy Svietimo (NVO) paslaugy teikéjai, partneriy organizacijy
darbuotojai.

Netiesioginis projekto poveikis - Seimoms, Svietimo politikos formuotojams, suinteresuotosioms

Salims ir kitoms organizacijoms.

Nustatyti poveikio projekto rezultatams tipai

Poveikio Pagal
Pagal rezultatus Pagal svarba Pagal lygi Pagal skale
grupés trukme

Suaugusiyjy Zinios, metodai, Ilgalaikis Labai svarbu Aukstas Tarptautinis
Svietéjai poZilriai, socialinés
ir edukacinés
kompetencijos, B-
mokymasis, IT
kompetencijos ir
kokybés
uZtikrinimo metody
taikymas.

Suaugusiyjy Zinios, poziiriai, Ilgalaikis Labai svarbu Nacionalinis
besimokantieji refleksija,
profesinés
kompetencijos,
socialinés ir
edukacinés
kompetencijos, B-
moKkymasis, IT

Seimos mentoriai




kompetencijos,
veiklos nustatymas

Suaugusiyjy
Svietimo (NVO)
paslaugy teikéjai

Zinios, metodai apie
kokybés
uztikrinimo
vadybinés ir
profesinés
kompetencijos,
kalby mokéjimas.

Ilgalaikis

Vidutiniskai

Nacionalinis

Partneriy
organizacijy
darbuotojai

Kompetencijos ir
profesionalumo
ugdymas,
dalijimasis geraja
tarptautine
patirtimi,
nuomonés sklaida ir
savigarbos
stiprinimas,
dalyvavimas
diskusijose

Vidutinés
trukmes

Vidutiniskai

Regioninis

Partneriy
organizacijos

Paslaugy kokybés
gerinimas,
prevencijos
metodai,
tarptautiné patirtis,
didesnis prestizas

Vidutines
trukmes

Labai svarbu

Aukstas

Tarptautinis

I$tekliy naudojimo,
santykiy gerinimo,
tévystés, problemy
sprendimo
kompetencijy,
saugumo, gyvenimo
kokybés, jvairiy
formy integracijos,
karty santykiy
plétros, geresnio
socialiniy, emociniy
ir Svietimo poreikiy
tenkinimo
ugdymas.

Ilgalaikis

Labai svarbu

Regioninis

Svietimo
politikos
formuotojai,

Naujas poZilris j
Svietima Seimos
klausimais ir B-
mokymosi
jgyvendinimas,
iStekliy naudojimas,
naujas kvalifikacijos
kélimo modelis
Seimos geroveés
srityje dirbantiems
asmenims.

Ilgalaikis

Nacionalinis
(LT, EE)
Regioninis

(ES, FR, PL)

Suinteresuotosios
Salys, kitos
organizacijos

Seimos mentoriaus
statuso supratimas,
naujas poziuris j
prevencija, nauji
Svietimo metodai,
patobulintos
paslaugos

Vidutineés
trukmes

Svarbu

Vidutiniskai

Nacionalinis
(LT, EE)
Regioninis

(ES, FR, PL)




2.4. Pakeitimo rodikliai ir duomeny rinkimas

Projekto paraiSkoje buvo pakeisti Sie matavimo rodikliai:
- Partneriy organizacijos: pokyciai, eksperty jgudZiai dalijantis patirtimi kuriant naujoviskus
produktus, profesinis tobuléjimas

Suaugusiyjy Svietéjai ir Seimos mentoriai: nauji kompetencijy jgiidziai, veiklos pokyciai;
poZilirio, nuomonés ir siekiy pokyciai.
Suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai: darbuotojy darbo efektyvumas

nauja patirtis,
jgtidZiai, kompetencijos.
Suinteresuotosios S$alys: geresnis galimas bendradarbiavimas; didesnis informuotumas ir
matomumas bendruomenése ir Seimos geroveés sektoriuje; didesnés galimybés uzmegzti
rysius.
Sisteminé (pedagoginé, profesiné, technologiné, socialiné sritys): jtaka Seimos mentorystés
politikai, indélis j B-mokymasi; skatinimas igyvendinti panaSias iniciatyvas savo aplinkoje;
jsitraukimas j praktikos plétra.

Nuomonés ir atsiliepimai buvo renkami visg projekto igyvendinimo laikotarpj, o projekto pabaigoje

buvo atliktas poveikio vertinimo apibendrinimas. Jgyvendinant projekta Sie rodikliai buvo palaipsniui

papildomi, sisteminami, nustatomi jy matavimo vienetai. [gyvendinus projektg poveikio vertinimas

atliktas taikant IMPACT+ metodus. Jy metu buvo baigti rengti poky¢io matavimo rodikliai, patikrinti

duomeny Saltiniai. Prie§ bandomajj vertinimga buvo parengtas klausimynas. Klausimai buvo
suformuluoti remiantis IMPACT + modeliu ir jvertinta projekto jgyvendinimo metu surinkta

informacija

DUOMENU
SALTINIAI

Ne. KLAUSIMAI REZULTATAI

1. Projekto poveikis partneriy organizacijoms.

1.1. Kokia didZiausig nauda jusy organizacijai teikia dalyvavimas

projekte?

Ko galima pasimokyti i$ partneriy bendradarbiavimo projekte?

Ar projekto temos bus tesiamos ir pasibaigus Siam projektui?

Kaip vertinate partneryste jgyvendinant §j projektg?

Kokij poveikj projekto veikla turéjo darbuotojams?

Ar dalyvavimas projekto veikloje padidino jy motyvacijg uzsiimti

Sia veikla?




Kaip dalyvavimas projekte prisidés prie tolesnio darbuotojy

profesinio tobuléjimo?

Kaip pasikeité organizacijos poziiris j kvalifikacijos kélimo

kokybés uztikrinima

2. Projekto poveikis besimokantiesiems (suaugusiyjy Svietéjams ir potencialiems FM).

2.1. Kokij poveikj projekto veikla turéjo busimiems suaugusiyjy

Svietéjams?

Kokij poveikij projekto veikla turéjo busimiems potencialiems FM?

Kokias naujas kompetencijas jie jgijo ar patobulino?

Kiek naudingos FM MENTORING mokomosios priemonés

tobulinant zinias, jgtidZius ir mokymo metodus?

Kokj poveikj jgyvendintas projektas padaré suaugusiyjy Svietéjy

poziiiriui j darbg Seimy mentorystés srityje?

Ar projektas skatina teisinguma ir jtrauktj, palengvindamas
nepalankioje padétyje esanciy dalyviy prieiga? (negalia,
iSsilavinimo sunkumai, ekonominés kliitys, kultiiriniai skirtumai,

sveikatos problemos, socialinés, geografinés klititys)

Ar FM sertifikatas suteikia daugiau profesinio ir karjeros

tobuléjimo galimybiy?

3. Projekto poveikis suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjams.

3.1. Kaip dalyvavimas projekto veikloje prisideda prie tolesnio

paslaugy teikéjo organizacijos profesinio tobuléjimo?

Kaip projektas prisidéjo ar prisidés prie paslaugy teikéjo

Svietimo veiklos plétojimo?

Kaip projektas prisidéjo prie paslaugy teikéjy organizuojamy

mokymuy kokybés?

Ar Sis projektas sustiprino organizacijy vadybos Zinias, jgiidzius

ir kompetencijas?

4. Projekto poveikis suinteresuotosioms Salims.

4.1. Kaip informacija apie projekto veikla prisideda prie tolesnio

profesinio tobuléjimo?

Kokia jtaka dalyvavimas projekte daro kitoms




suinteresuotosioms Salims vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu

lygmeniu?

Ar buvo galimybiy diskutuoti ir keistis idéjomis su

suinteresuotosiomis Salimis?

Kokie projekto aspektai domino suinteresuotgsias Salis?

Kam ir kokiais biidais ketinate didinti poveikj

suinteresuotosioms Salims?

Ar oficialios valdzios institucijos yra jsipareigojusios ir remia FM

mentoryste?

5. Sisteminis projekto poveikis.

5.1. Kaip projektas prisidéjo prie suaugusiyju mokymosi metody

tobulinimo?

Kokie nauji mokymo / mokymosi metodai buvo sukurti arba

patobulinti?

Ar projekto rezultatai galéty buti pritaikyti kitose institucijose?

Ar FM MENTORING rezultaty jgyvendinimas suaugusiyju

Svietime yra aktualus ir naudingas?

Ar projekto veikla ir rezultatai gali turéti jtakos socialinei

sistemai?

Ar FM MENTORING B-Learning yra inovatyvi IRT pagrista
priemoné, kuri padés suaugusiyjy Svietéjams nacionaliniu ir

tarptautiniu mastu skatinti ir skatinti Svietimo veiklos plétrg?

Kokius sprendimus reikia priimti, kad projekto rezultatai turéty

ilgalaikj poveikj?

Per visa projekto igyvendinimo laikotarpj faktams rinkti buvo naudojami duomeny $altiniai

Kiekybiniy duomeny apskaitos analizé: sgrasai, laikrasciai, ataskaitos kt.

Anketiné apklausa: besimokanciyjy, darbuotojy, projekty vykdytojuy apklausos

Diskusijy grupés: bandomujy sesijy, partneriy ir darbo grupiy susitikimy metu

Per bandomasias sesijas buvo naudojamas pasakojimo metodas, siekiant iSanalizuoti dalyviy pozitrij ir
ju evoliucija i e. mokymasi

teisés akty analizé, siekiant nustatyti iSorinius sisteminius pokycius, turinCius jtakos projekto

rezultaty poveikiui.




Pokalbiai, oficialiis ir neoficialis susitikimai, siekiant surinkti griztamajj rysj i$ kity organizacijy,
asociacijy, sklaidos renginiy dalyviy ir gavéjy

Atliekant vertinimg buvo laikomasi bendryjy duomeny apsaugos ir etikos reikalavimy: aiSkiai
suformuluoti apklausy ir diskusijy dalyviams keliami tikslai, savanoriSkas dalyvavimas apklausose,
konfidencialumo iSsaugojimas. Ilgalaikio poveikio tikimasi projekto jgyvendinimo pabaigoje. Ilgalaikj
poveikj atspindés Seimos mentorystés plétra $alyse partnerése ir bus matuojamas projekto rezultatus

jgyvendinanciy organizacijy skai¢iumi ir asmeny, patvirtinusiy Seimos mentoriaus statusg, skai¢iumi.

3. POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
3.1. Projekto poveikis partneriy organizacijoms

Seimos mentorystés tema, $eimos mentoriaus statuso pripaZinimas ir $eimos mentoriaus kvalifikacijos
kélimas yra aktualiis visoms dalyvaujanfioms organizacijoms partneréms, nes tai susije su pagrindiniy

partneriy veikla.

SkA, Lietuva, projekto pagrindinis partneris, turéjo galimybe jgyvendinti savo strateginiuose
dokumentuose suformuluotus tikslus: pasiekti mokymy kokybés uZtikrinimg, sukurti ir jgyvendinti
naujas Seimos mentorystés paslaugas, stiprinti savo darbuotojy (socialiniy pedagogy, vaiky dienos
centry darbuotojy) iSskirtines Seimos gebéjimy ugdymo kompetencijas. Tai ateityje sustiprins

organizacija ir padidins teikiamy paslaugy kokybe.

INFODEF, Ispanija, kartu su savivaldybémis ir kitomis institucijomis kuria praktinius ir politinius
darbo su emigranty Seimomis modelius, organizuoja specialisty mokymus ir mokymasi Seimose
(Seimy mokymosi programas). Projekto igyvendinimas didina organizacijos prestizg ir darbuotojy
kompetencijas, stiprina Zinias apie Seimy mentoryste, ple¢ia tinklg, inovatyvias FM ir projekty
valdymo metodikas, iStobulino Sio projekto procesus ir tai galima eskaluoti kitiems projektams.

Estijos jmonei "OU Vestifex" labai svarbu Estijos pakra$¢iuose plétoti $eimos globos paslaugas.

Organizacija vykdo ilgalaikius andragogikos kursus, skirtus Svietéjams, mokytojams, instruktoriams,

socialiniams darbuotojams ir kitiems suaugusiyjy Svietimo srityje dirbantiems specialistams. Tarp

besimokanc¢iyjy yra nemazai Seimos mentoriy (arba pagalbininky, kaip apibrézta Estijoje), kuriems

labai ripéjo Seimos Svietimas ir jy veiklos neapibréztumas Salies kontekste.

FASS, Lenkija. Projekto jgyvendinimas turéjo jtakos paslaugy kokybei, suteiké galimybe perimti
tarptautine patirtj, ateityje pagerins specialisty igtidzius, parodys, kad jie yra vertinami, ir suteiks

jiems daugiau galimybiy iSbandyti savo paslaugy veiksmingumg tarptautiniu lygmeniu

Apibendrinamasis partneriy organizacijy poveikio vertinimas jgyvendinus projekta




Poveikis

Matavimo
rodikliai

Duomenuy
Saltiniai

Stiprinti zinias apie Seimos mentoryste, FM
sertifikavima. Stiprinti Zinias apie Seimos
mentoryste. Plésti tinkla. Stiprinti Zinias apie
Seimos mentoryste, F M sertifikavima.

Patobulinta patirtis Seimos mentorystes srityje.
[Spléstas vietinis ir tarptautinis bendradarbiavimo
tinklas Seimos gerovés srityje. Pagrindiné FASS
nauda - mokymo struktiiros praturtinimas naujomis
paramos Seimai programomis, pasinaudojant Seimos
mentoriaus kompetencijomis ir kvalifikacija.

Pridétiné verté
organizacijai

Tobulinimas

Darbuotojy
susirinkimai,
dalyvavimas
jvairiuose
renginiuose.

Ataskaita apie
dauginimo renginj ir
bandomaji projekta.
Partneriy susitikimai.
Parengtos mokymo

programos Seimos
mentoriams

Inovatyvios projekty rezultaty FM analizés
metodikos. Inovatyvios FM ir projekty valdymo
metodikos. Kruopsciai iSanalizuoti ir projekto
intelektinius rezultatus ir pradinj projekto etapa.
Projekto metu galite iSmokti atsakomybés uz seimos
mentorysteés plétra, pristatydami naujg Seimos
mentoriaus mokymo kelia.

[Smoktos
partnerystes
pamokos

Projekto rezultatai ir
valdymo priemoneés ir
(arba) dokumentai.
Partneriy susitikimy
protokolai.

Parengtas projekto
mokymo planas

Taip. Projekto temos bus tesiamos rengiant mokymus,
susijusius su Seimos mentoriy mokymo programa.

Seimos
mentorystés plétra

Atsiliepimai
mokymus.
svetaine.
susitikimai.

apie
INFODEF
Partneriy

Pagal
parengtos
individualios mokymo
programos.

projekta

Gerai, mielai tesime $ig temg toliau. Gerai. Tikrai
vertiname savo partneryste ir kelig, kurj kartu su
partneriais nuéjome. Mielai testume $ig tema toliau.
Partneryste jgyvendinant projekta vertiname labai gerai,
nes visos partneriy uzduotys Siame projekte buvo
jvykdytos, o bendradarbiavimas buvo labai geras.
Kiekviename misy veiklos etape buvo visiskai sutarta dél
projekto tiksly ir laukiamy rezultaty.

Bendradarbiavimo
vertinimas

Partnerysteés
vertinimo ataskaita.

Asmeniniai
pareiskimai ir
projekto rezultatai

Partneriy ataskaitos

Ziniy ir jgiidZiy gilinimas.Pagilintos Zinios ir jgiidZiai.
Patobulintos Zinios ir jgidziai Seimos mentorystés
srityje. ISpléstas vietinis ir tarptautinis
bendradarbiavimo tinklas Seimos gerovés srityje.
Projekto veiklos turéjo teigiama poveikj
darbuotojams, nes leido jiems praplésti Zinias apie
Seimos mentorystés pagrindus.

Seimos
mentorystés plétra

Poveikis
darbuotojams

Darbuotojy
deklaracija

Darbuotojy diskusija,
projekto rezultatai

Ataskaita apie
dauginimo renginj ir
bandomajj projekta.
Partneriy susitikimai.

Projekto metu
parengtos mokymo
programos.

Taip. Taip. Dalyvavimas projekto veiklose reikSmingai
padidino darbuotojy motyvacija imtis veiksmu,
skatinanciy parama Seimai

PoZzitirio ir
pageidavimy
pokyciai

Darbuotojy
deklaracija
Tarnautojy




pareiskimai ir
diskusijos
Dalyvavimas projekte suteikia galimybe jgyti Profesinis Darbuotojy
daugiau Ziniy ir jgtidZiy. Daugiau démesio $eimos tobuléjimas deklaracija
gerovei. Visada yra galimybiy pritaikyti projekto
metu jgytas Zinias ir jgiidZius. INFODEF darbuotojai
nuolat bendrauja su tiksliniais vartotojais ir naudos
gavéjais. Geresni tarptautinio projekto koordinavimo
jgudziai, tyréjo jgiidziai Seimos mentorysteés srityje.
Glaudesnis bendradarbiavimas su kitomis parei$kimus ir
organizacijomis Seimos geroves srityje. Dalyvavimas diskusijas.
projekte prisidés prie darbuotojy profesinio Kalbasi su
tobuléjimo jgyjant Ziniy ir jgudZiy, susijusiy su darbuotojais apie
Seimos mentorystés procesu. $eimos mentorysteés
plétra.

Asmeniniai
atsiliepimai po
diskusijy

Asmeninis

Pristatymai
darbuotojams,
norintiems daugiau
suzinoti apie Seimos
mentorystes
principus.

Kokybés uztikrinimas rodo, kad organizacijai svarbi | Kokybés Darbuotojy
paslaugy teikimo kokybé. Ji patobulino savo | uZtikrinimo deklaracija
procesus $iam projektui ir tai gali bati perkelta j | reiksme Darbuotoi
kitus projektus. Mums tai vis dar nauja tema, | OT8aMIZacial ate;rilizgigll;li apie QA
ketiname prie jos dar padirbéti. Organizacijos bitinybe kalbéti apie
poziuris | kokybés uZtikrinimg tobulinant mokymo kokybe

kvalifikacijg buvo dar labiau patobulintas j tipinius
mokymus jtraukus Seimos mentorystés programos

elementus

Asmeniniai
pareiskimai ir aptarti
Pavyzdziai i$
medZziagos, parengtos
per projekto sesijas.

Privalumai
organizacijai
75
Testinis profesinis ISmoktos
tobuléjimas p7aSrtnerystés...

4 50 Projekto temy
testinumas

Poveikis motyvacijai 4,5

o 0 .
Poveikis Bendradarbiavimo

darbuotojams vertinimas

1 diagrama. Partneriy organizacijy poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5
baly.




INFODEF

VESTIFEX

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

2 diagrama. Organizacijy partneriy poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki 5

baly.

3.2. Projekto poveikis besimokantiesiems (suaugusiyjy Svietéjams ir potencialiems FM)

Projekto FM MENTORING tikslas - kurti kvalifikacijos kélimo mentoriy Seimy mentoriy grupes,
tobulinti ir sertifikuoti jy kompetencijas, naudojant inovatyvias technologijas ir taip pratesiant minétg
projekta.

Projekte dalyvavo andragogai, suaugusiyjy Svietéjai ir Seimos mentoriai arba asmenys, siekiantys FM
mentoriaus statuso. Jie turéjo galimybe tobuléti, dalyvauti diskusijose, kurti naujus, inovatyvius
produktus ir juos pritaikyti praktikoje. Poveikis suaugusiyjy Svietéjams: geresnis naujy inovatyviy
mokymo metody suvokimas ir taikymas; papildomos Zinios dalykinéje srityje; socialiniy kompetencijy

tobulinimas. Poveikis Seimy mentoriams: geresnis mokymo strategijy iSmanymas ir naudojimas;

profesiné atsakomybé; gilesniy asmeniniy rySiy su Seimomis uzmezgimas ir palaikymas. Kiekvieno

partnerio veikla Seimos Svietimo srityje turi konkrecig krypti. Ispanijos partneriy veikla skirta
imigranty Seimy poreikiams, Lenkijos - profesinés pagalbos teikimui specialiyjy poreikiy turin¢ioms
Seimoms, Estijos - rusakalbiy Seimy integracijai, Lietuvos - pagalbai Seimoms, turinioms socialiniy,
emociniy, santykiy ar psichikos sveikatos problemy. Visoms Sioms Seimy grupéms labai svarbu, kad

patikimo asmens, turincio specialiy ir reikalingy kompetencijy, pagalba buty prieinama ir pasiekiama.

Apibendrinamasis poveikio vertinimas mokiniams po projekto jgyvendinimo

Matavimo Duomeny
Ne. Poveikis
rodikliai Saltiniai




Geresneés zinios ir jgtidziai apie FM. Padidéjo
supratimas apie Seimos mentorystés ypatumus ir
profilj. Padidéjo susidoméjimas Seimy mentoryste
ir supratimas apie jos specifika bei profilj.
[Spléstas vietinis ir tarptautinis
bendradarbiavimo tinklas Seimos gerovés srityje.
Tai buvo laukiamas ir reikalingas poveikis kuriant
profesionaly poZitirj j Seimy mentoryste.

[taka biisimiems
suaugusiujuy
Svietéjams

Bandomoji ataskaita

Suaugusiyjy Svietimo
darbuotojy
atsiliepimai

Ataskaita apie
dauginimo renginj ir
bandomaji projekta.
Partneriy susitikimai.

Sukurta FM jgudziy
tobulinimo programa

Geresneés zinios ir jgidziai apie FM. Skatins
placiau domeétis Seimos gerove. Padidéjo
susidoméjimas Seimy mentoryste ir supratimas
apie jos specifika bei profilj. ISpléstas vietinis ir
tarptautinis bendradarbiavimo tinklas Seimos
geroves srityje. Projekto veikla turéjo didziulj
poveikj FM ateities potencialui, nes buvo
nuodugniai plétojama FM kompetencijy sistema ir
galimas FM profesinis sertifikavimas.

Jtaka blisimam
potencialiam FM

Bandomoji ataskaita
Susitikimai su
iSsilavinusiais ir
biisimais FM

Jtaka busimam
potencialiam FM

Parengta FM
kompetencijy sistema

ir sertifikavimo
vadovas

Geresnis FM kokybés uZtikrinimas, Zinios apie
kompetencijy sistema, FM sertifikavimg ir jvairias
b-mokymosi kursy temas. Supratimas apie
kokybés uztikrinima, sertifikavimo nuostatas, B-
mokymosi kursus. Tai vis dar vyksta, nes jiems tai
nauja sritis ir mes tik pradéjome taikyti
rezultatus. Dalyviai jgijo Ziniy apie FM veikima
Europoje. Naudodamiesi nauju,
bendradarbiaujant parengtu mokymo turiniu, jie
gali dalyvauti Seimos mentoriy profesiniame
tobuléjime

Kompetencijy
tobulinimas

Bandomoji ataskaita

Bandomojo projekto
rezultatai

Kompetencijy
tobulinimas

Parengta FM
kompetencijy sistema
ir B-mokymosi kursai,
skirti FM

Labai naudinga. Naudinga Labai naudinga.
Projekto metu sukurtos mokymo priemoneés yra
naudingos tobulinant FM Zinias, jgudzZius ir
mokymo metodus, nes yra naujoviskos ir viena
kitg papildancios.

Poveikis
besimokantiesiems

Bandomoji ataskaita

Poveikis
besimokantiesiems

Seimos mentorystés
mokymo priemoneés.

Tai suteiké profesionalesnj ir platesnj pozitri.
Kompetencijy sistema susistemino jy poreikius
tobulinti Zinias ir jgiidZius. Paskatino placiau
domeétis FM nuostatais, poziiriu j Seimos
problemas. Skatino susidoméjima Seimy
mentoryste ir supratimg apie jos specifika bei
profilj. [gyvendintas projektas turéjo jtakos
poZitriui j problemy sprendima dirbant su
Seimomis. Projekto déka suaugusiyju Svietéjai
igijo kompetencijy ir jrankiy efektyviam darbui
Seimos aplinkoje

Poveikis
atidéjiniams

Bandomoji ataskaita

Bandomojo projekto
rezultatai, andragogy
atsiliepimai

Poveikis atidéjiniams
FM kompetencijy

sistema ir mokymo
priemonés

Taip, be abejo. Taip, projektas stipriai skatina
lygybe ir socialine itrauktj, palengvindamas

Saziningumo ir
jtraukties

Bandomoji ataskaita




prieiga dalyviams i$ nepalankios aplinkos. Taip skatinimas Bandomojo projekto
(i8skyrus tuos, kurie nekalba projekto partneriy ataskaita, apskritojo
kalbomis ir negali lengvai naudotis projekto stalo diskusijos
rezultatais). Projektas labai skatina lygybe ir SaZziningumo ir
socialine jtrauktj, palengvindamas prieiga jtraukties skatinimas
dalyviams is nepalankine pa.d.ét.yj.e esa.néios e e
aplllnk.o:s, prac?edfemt nelga.lla.151als ir baigiant dalyvavimas

socialiai remtinais asmenimis. nepriklausomai nuo
lyties, fiziniy gebéjimy
ir odos spalvos.

Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip. FM sertifikavimas | Sertifikaty poreikis | Bandomoji ataskaita
neabejotinai suteikia daugiau profesinio
tobuléjimo galimybiy einant FM karjeros
sertifikavimo keliu FM sertifikavimo gidas

Sertifikaty poreikis.

suaugusiyjy
Svietéjams
4,50
FM sertifikato 4, Poveikis potencialui
poveikis FM

o 450
Lygybé ir jtrauktis

Suaugusiyjy
Svietéjy pozitdid0 4,50 priemonés

3 diagrama. Poveikio vertinimas besimokantiesiems pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5

baly.




l 4,71

INFODEF I 4,00

VESTIFEX I 4,14

l 4,86

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

4 diagrama. Partneriy atliktas besimokanciyjy poveikio vertinimas, vertinant nuo 0 iki 5 baly.

3.3. Projekto poveikis suaugusiujy Svietimo paslaugy teikéjams po projekto igyvendinimo

FM MENTORING projekto tarptautiné partnerysté skirta B-mokymosi metodo ir kokybés uZtikrinimo
sritims, kurios yra svarbios FM kvalifikacijos kélimui. Suaugusiyjy Svietimo teikéjai, suinteresuoti
uztikrinti, kad jis teiktuméte kokybiska mokymg ir kad besimokantieji, darbdaviai ir kitos
suinteresuotosios Salys biity patenkinti jisy besimokanciyjy pasiektu kompetencijy lygiu. Jame
pateikiamos standartizuotos FM kvalifikacijos kélimo procediiros ir gairés, uztikrinancios skirtingy
mokymo programy ir iniciatyvy nuoseklumg ir kokybe, ypac¢ pradedanciosioms organizacijoms.
Suaugusiyjy kvalifikacijos kélimo paslaugy teikéjy organizacijy darbuotojai naudosis jgytomis
naujomis zZiniomis ir tarpkultiirinio bendradarbiavimo rezultatais. Patirtis iSsakant savo nuomone ir
dalijantis gergja patirtimi tarptautinéje erdvéje, patobulinti kalby jgiidziai suteiks drasos ir
motyvacijos edukaciniams ir kirybiniams eksperimentams. Praktiné visy partneriy veikla -
kvalifikuoty paslaugy teikimas. Dalyvavimas projekte kaip ekspertiné ir kirybiné veikla motyvuos
juos atskleisti savo gebéjimus skleidZiant Seimos mentorystés idéja ir skatinant kitus asmenis jgyti

Seimos mentoriaus statusa.

Apibendrinamasis poveikio vertinimas suaugusiujy Svietimo paslaugy teikéjai

Matavimo Duomeny

Poveikis v ves s s
v rodikliai Saltiniai

skaiciuojant su standartizuotais FM kvalifikacijos kélimo | Profesinis Suaugusiyjy
metodais ir Kkriterijais, uztikrinant nuoseklumag ir tobuléjimas Svietimo

kokybe jvairiose mokymo programose ir iniciatyvose, paslaugy teikéjy
ypac naujose organizacijose. Sukurti FM jgudZziy pokalbis apie
tobulinimo metodai, mokymo kursai, skatinantys griztamajj rysi.
inovatyvy nuosekluma ir kokybe mokymo

Dt . AV . .. Apskritojo  stalo
organizacijoms. Tai atvéré visiskai naujg moksliniy




tyrimy ir veiklos sritj. Suvedé mus su Sios srities
profesionalais. Dalyvavimas projekto veiklose prisideda
prie tolesnio mokymo paslaugy teikéjo profesinio
tobuléjimo, nes pristato naujag FM mokymo programa,
praturtintg galimybe gauti profesinj sertifikata.

diskusijos su
paslaugy teikéjais
ir jy atsiliepimai
Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos.
Svietimo
programa, skirta

FM  profesiniam
tobuléjimui

pateikiant sistemine sistema, kurioje bty iSdéstytos
biitinos Seimos mentoriy kompetencijos ir jgtidziai. Taip
pat padedant mentoriams jgyti ir tobulinti reikiamus
jgidZius ir padedant organizacijoms rengti mokymo
programas. Projektas prisideda prie Svietimo veiklos
plétojimo, jtraukdamas naujoviskg Seimy mentorystés
mokymo programa. Ji praturtino jas naujomis temomis,
aspektais, gilumu. Projektas prisidés prie paslaugy
teikéjo Svietimo veiklos plétros, jtraukdamas j portfeli
nauja Seimy mentorystés mokymo programa.

Svietimo veikla

Suaugusiuyjuy
Svietimo
paslaugy teikéjy
griZtamasis
rysys

Suaugusiyjuy
Svietimo paslaugy
teikéjy
atsiliepimai
Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos.

FM mokymo
programa

Naudojant naujg mokymosi medZiagg buisimiems Seimos
mentoriams, pageréja besimokanciyjy galimybés
naudotis mokymosi priemonémis ir vertingais
praktiniais iStekliais. Pagilinamos Zinios ir
kompetencijos bei suvokiama kokybés uztikrinimo
biitinybé. Didinant projekte dalyvaujanciy darbuotojy
kompetencijas. Projektas prisidéjo prie FASS
organizuojamy mokymy kokybés tobulinant FM
mokymo metodus, kurie yra geras orientyras ugdymo
procese

Kokybés
uztikrinimo
plétra

Suaugusiyjy
Svietimo
paslaugy teikéjy
griZtamasis
rysys

Suaugusiyjy
Svietimo paslaugy
teikéjuy,
darbuotojy
atsiliepimai

Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos.
Partneriy
susitikimai.
Projekto metu
parengti mokymo
metodai

Taip, be abejo. Taip. Taip, tikrai. Sis projektas
neabejotinai pagilino miisy organizacijos Zinias,
jgiidzius ir kompetencijas Svietimo procesy valdymo
srityje

Paslaugy
kokybés ir
aprépties plétra

Suaugusiyjy
Svietimo
paslaugy teikéjy
griZtamasis
rysys
Organizacijy
darbuotojy
atsiliepimai

Ataskaitos,
partneriy
susitikimai




Parengé iSsamia
projekto Svietimo
programa

Profesinis
tobuléjimas

Svietimo veiklos
plétra

Valdymo
kompetencijy
tobulinimas

5 diagrama. Suaugusiyjy svietimo paslaugy teikéjy poveikio vertinimas pagal rodiklius,

vertinamus nuo 0 iki 5 baly.

INFODEF

VESTIFEX j 4,25

' 5,00

T T T T T 1

3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00 5,20

6 diagrama. Partneriy atliktas suaugusiyjy svietimo paslaugy teikéjy poveikio vertinimas,

vertinant nuo 0 iki 5 baly.

3.4. Projekto poveikis suinteresuotosioms salims

Platesné sklaida leido pritraukti jvairig auditorijg ir prisidéti prie platesniy Ziniy ir praktikos

Sioje srityje plétojimo.




Sklaida leido tiesiogiai jtraukti suinteresuotgsias salis, iskaitant Seimos gerovés srityje

dirbancius specialistus, politikos formuotojus, nevyriausybines organizacijas ir visuomene.

Pageréjo dialogas ir galimas bendradarbiavimas.

Didesnis projekto Zinomumas, matomumas ir Zinomumas bendruomeneése ir Seimos geroveés

sektoriuje. Padidéjo tinkly kiirimo galimybés. Projekto suinteresuotosios Salys galéjo susitikti

su projekto rezultaty kiiréjais, bendraminciais specialistais, ekspertais ir organizacijomis.

Projektas suteiké galimybiy jtraukti politikos formuotojus ir pasisakyti uz projekto rezultaty

integravimg j politikos sistemas, taip prisidedant prie ilgalaikio projekto poveikio tvarumo.

Projektas jkvépé suinteresuotasias $alis, parodydamas sékmingus projekto rezultatus ir

paskatindamas jas jgyvendinti panaSias iniciatyvas savo aplinkoje.

Apibendrinamasis poveikio vertinimas suinteresuotosioms salims po projekto

jgyvendinimo

Poveikis

Matavimo

rodikliai

Duomenuy

Saltiniai

Tai praplété jy poziirj j FM, nes jie susipaZino su
naujoviskomis FM priemonémis:

- FM kokybés uztikrinimo metodiné sistema

- Naujoviska mokymo medziaga

- Sertifikavimo vadovas

FM kompetencijy sistema.

Tikétina, kad nauji mokymo metodai padés toliau
tobulinti profesine kvalifikacija.

Kol kas nesame tikri. Informacija apie projekto veiklas
prisideda prie nevyriausybiniy organizacijy, teikianciy
paramg Seimoms, profesinio tobuléjimo

Profesinis
tobuléjimas

Pokalbis su
suinteresuotosiomis
Salimis dél
griztamojo rysio
projekto veiklos
sklaida

Partneriy susitarimai

Visi projekto rezultatai yra prieinami internete,
todél juos galima placiau skleisti vietos,
nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis. Informacija
apie FM kvalifikacijos kélimg ir siilomos mokymo
priemoneés. Didinant informacijos apie mentoriy
kvalifikacijos kélimga ir pateikiant tam naudingas
priemones. Dalyvavimas projekte daro poveikj
suinteresuotiesiems subjektams vietos ir
nacionaliniu lygmenimis, bendradarbiaujant su
FASS, kartu organizuojant jvairius mokymus ir
veiklg, skirtg Seimoms remti

[taka
suinteresuotosioms
Salims

Suinteresuotyjy
Saliy pokalbis apie
griztamajj rysj
Projekto veiklos
sklaida

Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos. Partneriy
susitikimai.
Bendradarbiavimas

Taip, daugiausia Europos Parlamente. Taip. Taip.
Taip, buvo galimybiy diskutuoti ir keistis idéjomis
jgyvendinant bendrg veikla

Poveikis
sprendimy
priémimui

Suinteresuotyjy
Saliy pokalbis apie
griztamajj rysi
Susitikimai, sklaidos
veikla

Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos. Partneriy
susitikimai.

Bendri susitarimai




Visi, bet ypa¢ FM kompetencijy sistema ir mokymo
medZiaga. Kokybés uztikrinimas, sertifikavimo
vadovai ir kompetencijy sistema. B-mokymosi
kursai, sertifikavimo vadovas. FM programa ypac
sudomino suinteresuotgsias Salis, kuria jos galéjo is
karto pasinaudoti

Susidoméjimas
projektu

Suinteresuotyjy
Saliy pokalbis apie
griztamajj rysi
Apskritojo stalo
diskusijos
Asmeniniai
pareiskimai,
diskusijos. Partneriy
susitikimai.
Suinteresuotyjy saliy
atsiliepimai

INFODEF nuolat palaiko rysius su vietos ir
nacionalinio lygmens pedagogais ir politikos
formuotojais. Kai tik bus tinkama, bus vykdoma
tolesné projekto rezultaty sklaida. Nuolat palaikant
rySius ir skleidZiant rezultatus Per miisy
bendradarbiavimo tinkla. Kity miesty
nevyriausybinéms organizacijoms. Pasiiilymas dél
B-mokymosi mokymy ir FM skatinimo

Planuojamos
poveikio
priemonés

Pokalbis su
suinteresuotosiomis
Salimis dél
griztamojo rysio
Partneriy susitikimai.
B mokymosi
programos ir FM

kompetencijy lenteliy
perdavimas

Taip, Zodiniu susitarimu. Kol kas tik Zodiniais
susitarimais. Dar ne. Parama FM mentorystei bus
jmanoma bendradarbiaujant su kitomis
nevyriausybinémis organizacijomis

Oficialiy valdzios
institucijy
jsipareigojimas ir
parama

Pokalbis su
suinteresuotosiomis
Salimis dél
griZtamojo rysio
Susitikimai su
suinteresuotosiomis
Salimis

Partneriy susitikimai.
Bendros paraiskos
vietos valdZios
oficialioms
institucijoms

4,25
Pareiguny parama
gunyp 3,75

Poveikio didinimo ' 4
bdai

Profesinis
tobuléjimas

Projekto poveikis
4,23 interesuotosio...

Galimybés keistis

425 idejomis

. 4,5
Suinteresuotieji
aspektai

7 diagrama. Poveikio suinteresuotosioms salims vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki

5 baly.




SkA ’

INFODEF ’

VESTIFEX ’

FASS ’ | 4,50

3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60

8 diagrama. Poveikio suinteresuotosioms $alims vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki

5 baly.

3.5. Sisteminis projekto poveikis

Igyvendinant projekta iSrySkéjo Seimy mentorystés ir Seimy mentoriy mokymo svarba. Sprendimus
priimanciy asmeny atstovams buvo suteikta galimybé naujai pazvelgti j Seimos problemy sprendimo
biidus, panaudojant turimus iSteklius ir tobulinant prevencinius metodus. Projektas daré ir darys jtaka
vienai i$ aktualiausiy vietos valdZios kuruojamy sriciy - socialiniam Svietimui. Aiskiai apibrézta
socialinio $vietimo veiklos sritis, stiprinanti $eimos gebéjimus. Sis poveikis aktualus visose $alyse
partnerése. Seimos mentorystés tema, jos aktualumas ir projekto metu sukurti rezultatai buvo
pristatyti sprendimy priéméjams ministerijy ir (arba) savivaldybiy lygmeniu, kitoms suinteresuotoms
institucijoms ir asociacijoms. tarptautiniu lygmeniu projekto rezultatai turés jtakos Seimos
mentoriaus statuso pripaZinimui, taip pat $eimoms, kurioms bus teikiamos Seimos mentorystés
paslaugos, ir geresniam $eimy interesy tenkinimui. Vykdant tarptautinj projekta parengtas Seimos
mentorystés kokybés standartas, sertifikavimo gairés ir miSraus mokymo kurso mentorystés mokymo

programa.

Sisteminio projekto poveikio apibendrinamasis vertinimas igyvendinus projekta

Matavimo Duomeny

Ne. Poveikis o Lo
rodikliai Saltiniai

Teikdami naujoviskas priemones, susijusias su FM: Seimos Projekto

- FM kokybés uztikrinimo metodiné sistema mentoriy rezultatai

- Naujoviska mokymo medziaga mokymo plétra | Projekto rezultatai

- Sertifikavimo vadovas Atsiliepimai  apie
FM kompetencijy sistema bandomajj projekta

Naujovisky mokymo metody jtraukimas j mokymo




programas.

Plac¢iau informuodami apie mentoriy kvalifikacijos kélima ir
suteikdami naudingy priemoniy.

neabejotinai prisidéjo prie suaugusiyju mokymosi metody
tobulinimo teikiant paramg Seimoms, pasitelkdama
naujoviska mokymo programa.

Asocijuotasis partneris (LBP) pritaiko projekto
medziaga darbui su imigrantais. Naujoviska mokymo
medziaga Sertifikavimo vadovas FM kompetencijy
sistema Kokybés uztikrinimas.

Visi projekto rezultatai. Metodai, padedantys ugdyti
Seimos mentoriy kompetencijas jgyvendinant B-
mokymosi kursa

B-mokymosi
metody
taikymas

LBP
griZtamojo
pokalbis
Projekto rezultatai
Projekto rezultatai.
Parengtas projekto
kursas

nariy
rysio

Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip, nors jiems gali
prireikti papildomo vertimo ir pritaikymo

Projekto rezultatai neabejotinai gali buti taikomi ir
kitose institucijose, ypac tose, kurios teikia paramg
Seimai.

Rezultaty
pritaikomumas

Susitikimai,
pokalbiai ir
griztamasis rysSys
Projekto rezultatai.
Galutiné  projekto
ataskaita

Taip, be abejo. Taip, tikrai. Taip. FM mentorystés
rezultaty jgyvendinimas suaugusiyjy Svietime yra
svarbus ir reikalingas siekiant didinti Seimas
remianciy asmeny kompetencijas

Poveikis
suaugusiyjy
Svietimo
sistemai

Suaugusiyjy

Svietéjy susitikimai
ir griztamasis rysys
Ataskaita apie
dauginimo renginj

ir bandomajj
projekta. Diskusijos
Su paramos gaveéjais

ir
suinteresuotosiomis
Salimis.

Profesionalesnis FM

Taip, be abejo. Taip. Jie gali

Projekto rezultatai neabejotinai turi jtakos Seimy
jgiidziams ir jy funkcionavimui socialinéje sistemoje,
ypac artimiausioje aplinkoje.
Projekto rezultatai neabejotinai turi jtakos Seimy
jgiidziams ir jy funkcionavimui socialinéje sistemoje,
ypac artimiausioje aplinkoje.

Poveikis
socialinei
sistemai

Vietos
bendruomenés
nariy atsiliepimai
Vietos
bendruomenés
priémimas

Taip, be abejo

Taip, FM kvalifikacijos kélimo mokymo kursas ir
iSskirtinai "B-Learning" programa yra naujoviSka
priemoné, skirta suaugusiyjy Svietéjams skatinti
suaugusiyjuy Svietimo veiklg Seimos gerovés srityje
dirbantiems specialistams.

Taip, tai naudinga priemoné. "B-Learning"
neabejotinai yra novatoriSka priemoné, padedanti
suaugusiyju Svietéjams skatinti Svietimo veiklos
plétra, ypac pagalbos Seimoms srityje.

"B" mokymosi
veiklos
skatinimas

B-mokymosi
programa
Projekto rezultatas.

INFODEF nuolat
nacionalinio
formuotojais.

palaiko rySius su vietos ir
lygmens pedagogais ir politikos

Kai bus tinkama, projekto rezultatai bus toliau

Planuojama
rezultaty
naudojimo
stebésena

Seimos mentorystés
programa

FM programos
rezultaty




platinami. jgyvendinimas savo
. . . . ) . organizacijos
Siam tikslui gali buti sudarytas sklaidos portfelis. gyvenime

Reklamuoti inovatyvy Seimy mentorystés mokymo
kursa jvairioms mokymo organizacijoms, politikos
formuotojams

[traukite juos j kasdiene veikla

Skatinti Seimos mentorystés programg jvairiose
organizacijose ir rengti FM kompetencijy ugdymo
kursus bei FM adeptu sertifikavimo kursus.

Suaugusiyjy Svietimo
gerinimas
5,00

Sprendimai dél Nauji mokymo /
ilgalaikio poveikio sokymosi metodai

’

5Taikymas jstaigoms

Kaudingas

500 suaugusiyjy
Svietimas

Poveikis socialinei i
Svietimo sistemai

9 diagrama. Sisteminio poveikio vertinimas pagal rodiklius, vertinamus nuo 0 iki 5.

INFODEF

F l 4,00
VESTIFEX r ' 4,14
F ' 4,86

T T T T T T 1

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

10 diagrama. Sisteminio poveikio vertinimas pagal partnerius, vertinant nuo 0 iki 5 baly.




4. REZULTATU TVARUMAS IR TIKETINAS POVEIKIS ATEITYJE

4.1. Sukurty produkty naudojimas projekto pabaigoje.

Projektas FM MENTORING buvo skirtas ilgalaikei naudai socialinei ir Svietimo sistemai teikti ir
novatori$kiems intelektiniams produktams kurti. Parengta Seimos mentoriy kvalifikacijos kélimo
kokybés uztikrinimo metodiné sistema, B-Learning mentorystés mokymo kursas, Seimos mentoriy
sertifikavimo vadovas ir Seimos mentoriy kompetencijy sistema atitinka visy juos parengusiy ir prie jy
jgyvendinimo prisidedanciy partneriy strateginius tikslus. Visi produktai buvo sukurti taikant geraja
partneriy praktikg ir iSbandyti partneriy Salyse su tiksline grupe per nacionalines bandomasias
sesijas. Projekto rezultatai buvo pristatyti socioedukacinés politikos formuotojams, nevyriausybiniy
organizacijy atstovams ir kitiems suinteresuotiesiems subjektams per "Multiplikatoriy" renginius.
Projekto rezultatai buvo pristatyti 172 renginiy dalyviams. Sukurty intelektiniy rezultaty kokybés
matavimo metu kiekvienas partneris buvo atsakingas uz tai, kad paprasyty savo suinteresuotyjy Saliy
uzpildyti kokybés matavimo klausimyng. Sukurtais produktais galima laisvai naudotis. sukurtais

produktais galima laisvai naudotis ERASMUS + PROJEKTO REZULTATAI ir https://mentorfm.eu/

platformoje, informacija, nuorodos ir konsultanty kontaktai skelbiami partneriy interneto svetainése.

Produktai skelbiami angly, ispany, lenky, lenky, lietuviy ir esty kalbomis.

4.2. Sukurty priemoniy tvaruma lemiantys veiksniai.

Svarbiausias veiksnys, turintis jtakos projekto rezultaty panaudojimui ateityje, yra produkty
integravimas j partneriy veiklg ir aktyvus jy panaudojimas partneriy organizacijy veikloje. Dalijantis
projekto rezultatais, jvairais veiksniai turi jtakos tam, kaip lengvai galima rasti, suprasti ir panaudoti
projekto rezultatus. Todél FM2 projekto konsorciumas susitaré vykdyti nuolatine projekto rezultaty
sklaidg projekto igyvendinimo metu ir jam pasibaigus. Visi projekto rezultatai yra laisvai prieinami
galutiniams vartotojams ir platesnei visuomenei penkiomis kalbomis (angly, ispany, lietuviy, esty,
lenky, lietuviy). Projekto medZiaga buvo patalpinta projekto ir partneriy interneto svetainése,
"Erasmus+" projekto rezultaty platformose; ir ja bus galima naudotis pasibaigus projektui. Rysiai,
uzmegzti skelbiant projekto rezultatus, ypac pristatymai susitikimuose, apskritojo stalo diskusijose,
nacionalinése konferencijose ir kiti informavimo veiksmai, yra tolesniy projekty, bendradarbiavimo ir
Seimos mentoriy tinklo pagrindas. FM mentorystés komunikacijos veikla atspindéjo visuotinj
programos "Erasmus+" tikslg - plétoti tarptautines partnerystes strategiSkai svarbiais klausimais ir
prisidéti prie jgidziy tobulinimo. Partneriy konsorciumas buvo sudarytas remiantis viena Kitg
papildan¢iomis kompetencijomis, todél §i partnerysté yra tvari. Zvelgiant i§ vidaus perspektyvos,
partnerysté veiké teigiamai ir, kaip buvo iSreikSta, jau dabar ieskoma naujy galimybiy testi
bendradarbiavima. ISoriniu poziiiriu ir atsiZvelgiant j gautus rezultatus, produktai taps dalyvaujanciy
specialisty realybés dalimi ir bus platinami, taip uZtikrinant projekto produkty ir jdéty pastangy
tvaruma. FM MENTORING projekto partneriai, vertindami projekto rezultaty naudg jy atstovaujamai



https://mentorfm.eu/
https://mentorfm.eu/

organizacijai ir poveikj Kkitiems suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjams, tikisi, kad ateityje,
uzmezgant rySius ir keiciantis geraja patirtimi, bus galima naudotis tinkly kiirimo ir bendravimo
priemonémis, placiau pazvelgti j Seimos mentorystés temga ir ja pagilinti. FM MENTORING projekto
konsorciumas jsipareigojo surengti tolesnius susitikimus su suinteresuotosiomis Salimis, kad bity
pateikta papildomy jZzvalgy placiai aptariant projekto rezultatus. Nustatytos sritys, kurias reikia nuolat
tobulinti. FM MENTORING projekto partneriai suprato, kad bitina siekti, jog ju veikla ir rezultatai
biity tvaris, ir kad bitina dalytis patirtimi ne tik savo organizacijoje, bet ir su kitomis organizacijomis
savo regione ar kitose Europos Salyse (kiekvienas projektas yra puiki mokymosi patirtis, galima
pasimokyti i$ teigiamy ir neigiamy savybiy). PaZymétina, kad FM MENTORING temos testinumas jau
pradétas jgyvendinti "Erasmus+" projektu Nr. 2022-1-LT01-KA220-ADU-000087923 Nr. 2022-1-
LT01-KA220-ADU-000087923 "FAMILY CARE - Supporting the validation of competencies acquired by
Family Caregivers in non-formal and informal learning through digital badges and micro-credentials".
FM MENTORING projekto metu sukurtus inovatyvius rezultatus (R1 ir R2) gali naudoti visi

suaugusiyjy Svietimo (NVO) teikéjai.

4.3. Partneriy pasiulytos rezultaty panaudojimo strategijos.

FM MENTORING projekto konsorciumas bendradarbiavo ankstesniuose projektuose, bendradarbiavo
rengiant §j pasiiilyma, o partneriai buvo jsipareigoje testi bendra veikla pasibaigus projekto gyvavimo
ciklui. Pagrindiniai istekliai, reikalingi tolesniam bendradarbiavimui palaikyti, bus naudojami
mokymuisi i§ projekto rezultaty: Partneriy nuosavos 1éSos. Naujai sukurti produktai ir paslaugos
klientams, naudotojams ir naudos gavéjams. Nauji kvietimai teikti paraiSkas finansavimui gauti.
Projekto konsorciumas vykdys nuolatine projekto rezultaty sklaidg ir panaudojima, remdamasis
parengtais sklaidos ir panaudojimo planais, per

ir po projekto jgyvendinimo. Tvarumas didinamas bendradarbiaujant su suinteresuotomis
organizacijomis, jos galéty naudoti ir pritaikyti projekto rezultatus. Projekto partneriai pritaikys

projekto rezultatus naujiems Svietimo sektoriams, tiksliniams naudotojams ir (arba) naudos gavéjams.

Sis tarptautinés plétros i$$iikis - ilgalaikis projekto rezultaty tvarumas.

Organizacijos partnerés daugiausia démesio skiria projekto rezultaty tvarumui, kad buty skatinamas
S$iy rezultaty perdavimas ir pritaikomumas valstybinése ir privaCiose organizacijose nacionaliniu ir
Europos lygmeniu. Tvarumo strategija grindziama analize: kaip tobulinti rezultatus remiantis gautais
atsiliepimais, kaip plésti tiksline naudotojy ir naudos gavéjy grupe, nustatyti tinkamiausius
panaudojimo mechanizmus, kaip jtraukti suinteresuotgsias Salis j integravimo veiklg ir palaikyti
nuolatinj tinkly kiirimg, galimus naujus inovacijy perkélimo projektais pagristus projektus. Partneriy
konsorciumas nusprendé pasinaudoti projekto rezultatais ir tobulinti Seimos mentoriy kvalifikacijos
kélimo ir sertifikavimo kompetencijas pasitelkiant inovatyvias technologijas. Atsizvelgdami j 20
Europos socialiniy teisiy ramscio principy, projekto partneriai siiilo savalaiki, visapusiska, holistinj ir

novatoriska sprendimg Seimoms, susidurian¢ioms su jvairiais i$Siikiais. Projekto partneriai pasirenge




gerinti projekto rezultatus, papildydami juos labai svarbiais inovatyviais rezultatais: Seimos mentoriy

kvalifikacijos kélimo kokybés valdymu, miSriu mokymusi paremtais mentoriy mokymo kursais,

Seimos mentoriy sertifikavimu. Projekto testinumas atspindi ES Komisijos sitlomus biisimus pokycius

Svietimo srityje ir Svietimo, mokymo ir pagalbos indélj kuriant ekologiska ir skaitmenine Europa.




