
Patvirtinta  

VšĮ Skudutiškio akademija  

2024-04-30 savininko sprendimu Nr. 240430_1 
 

Kodas 191743566 J. Jasinskio g. 4-17, LT-01112 Vilnius, tel. 8 620 58 414, 8 618 48 656,                                         el. 

paštas info@skudutiskis.lt,    www.skudutiskis.lt 
 

 

 

 

 

 

VIEŠOJI ĮSTAIGA 

 

 

 

 

 

 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

mailto:info@skudutiskis.lt
http://www.skudutiskis.lt/


 2 

 

Turinys 

 

1. Bendroji dalis ............................................................................................................................................... 2 

2. Informacija apie 2022 m. įstaigos veiklos rezultatus ................................................................... 3 

3. Ateinančiais finansiniais metais planuojamos veiklos ................................................................ 4 

4. VšĮ Skudutiškio akademijos darbuotojai .......................................................................................... 5 

5. VšĮ Skudutiškio akademijos dalininkai .............................................................................................. 5 

6. 2022 m. socialiniai partneriai, su kuriais yra pasirašytos partnerystės sutartys ............. 5 

7. Mūsų rėmėjai 2022 m. .............................................................................................................................. 6 

 

 

1. Bendroji dalis 

Viešoji įstaiga Skudutiškio akademija įsteigta 1995 m. rugsėjo 21 d., įregistruota LR Švietimo 

ir mokslo ministerijoje. 2011 m. balandžio 21 d. įregistruota VšĮ Skudutiškio akademijos 

Utenos atstovybė.  

VšĮ Skudutiškio akademijos misija - edukacinėmis priemonėmis  stiprinti  šeimos socialinius 
ir emocinius gebėjimus, žadinti norą siekti žinių ir imtis iniciatyvos. 
  
Įstaigoje  puoselėjamos vertybės, kurios yra pagrindas visos akademijos veiklos, 
santykių su lankytojais, klientais, jų šeimomis, darbuotojais bei kitais bendruomenės(-ių) 
nariais. Vertybėmis pagrįsti kasdienio darbo ir ateities plėtros principai. Vertybės yra 
pastovios ir ilgalaikės. Vertybės yra glaudžiai tarpusavyje susijusios ir vienodai svarbios:  

− atsakomybė už savo veiksmus, aktyvus rūpinimasis ne tik savimi, bet ir savo 

šeima, aplinka, bendruomene, savo šalimi; 

− atjauta ir pagarba kiekvienam, nepriklausomai nuo socialinės padėties, 

sveikatos būklės, lyties, tautybės, moralinių įsitikinimų;  

− kūrybingumas įgyvendinant idėjas, skatinant kurti kitus, ieškant problemų 

sprendimų; 

− kokybė ir profesionalumas – jais remiasi visa įstaigos veikla. 

Svarbiausi Įstaigos veiklos tikslai (patvirtinti įstatuose): 

– mokymosi visą gyvenimą ir neformalaus suaugusiųjų švietimo galimybių plėtra; 

– šeimos socialinės ir ekonominės atsakomybės ugdymas; 

– šeimos palaikymo ir pagalbos šeimai priemonių organizavimas. 
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2. Informacija apie 2023 m. įstaigos veiklos rezultatus 

 

2023 m. vykdyta veikla. 

− kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (85.59);   

− švietimui būdingų paslaugų veikla (85.60); 

− vaikų dienos priežiūros veikla (88.91);  

− kita, niekur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla 

(88.99); 

− poilsiautojų ir kita trumpalaikė apgyvendinimo veikla (55.20) 

Veiklos apimtys ir rezultatai. 

VšĮ Skudutiškio akademijai suteikta teisė teikti akredituotas vaikų dienos centrų paslaugas  

Utenos ir Molėtų rajonuose, taip pat teikti   socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir 

atkūrimo bei psichosocialinės pagalbos paslaugas Molėtų rajone.  

2023 m. veikė du akredituoti  vaikų dienos centrai kaimo bendruomenėse: Molėtų rajone –  

Suginčiuose ir  Utenos rajone – Antalgėje. Vaikų dienos centrus lankė 39 vaikai, 85 šeimoms 

buvo teikiamos socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo bei psichosocialinės paslaugos.   

Organizuotuose mokymuose suaugusiems dalyvavo 48 asmenys. 

Organizuoti renginiai šeimoms, klubo Šeimų sietynas veikla.  

Įstaigos darbuotojai kėlė kvalifikaciją kitų institucijų organizuotų nuotolinių ir tiesioginių 

mokymų metu. 

202ę m. vykdyti projektai. 

1. ES programos ERASMUS+ strateginių partnerysčių projektas „FAMILY CARE - 

Supporting the validation of competencies acquired by Family Caregivers in non-

formal and informal learning through digital badges and micro-credentials (ŠEIMOS 

GLOBA – šeimų globėjų neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu įgytų 

kompetencijų patvirtinimo rėmimas naudojant skaitmeninius ženklelius ir 

mikrokredencialus) Nr. 2022-1-LT01-KA220-ADU-000087923. 

2. ES programos ERASMUS+ strateginių partnerysčių projektas „Development and 

certification of Family Mentors competences using blended technologies“  (Šeimos 

mentorių kompetencijų ugdymas ir sertifikavimas naudojant mišrias technologijas) 

Nr. 2021-1-LT01-KA220-ADU-000027114. 

3. ES struktūrinių fondų finansuojamas projektas „Kompleksinių paslaugų šeimai 

prieinamumo didinimas Molėtų rajono savivaldybėje“ .   

4. „Tiltas“, vaikų dienos centras Suginčiuose, Molėtų raj. 

5. „Būkime stiprūs“, vaikų dienos centras Antalgėje, Utenos raj. 
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3. Ateinančiais finansiniais metais planuojamos veiklos 

Organizacija  savo veiklą vykdys  remdamasi VšĮ Skudutiškio akademijos 2023-2025 metų 

strateginiu planu. Jame numatytos penkios veiklos kryptys. 

1. Mokymosi programų įgyvendinimas. Modulinių mišraus mokymo programų 

įgyvendinimas.  Edukacinių programų bendruomenėse šeimos gerovės labui 

dirbantiems specialistams rengimas ir išbandymas.  Skaitmeninių priemonių, skirtų 

įgūdžių identifikavimui ir patikrinimui, įskaitant ir neformaliu būdu įgytus, plėtra.  

2. Šeimos mentorystės plėtra. IT platformos, skirtos šeimos mentorystei sukūrimas ir 

palaikymas.  Šeimos mentorių profesinio augimo skatinimas. Šeimos mentorystės 

sklaida. 

3. Vaikų dienos centrų veikla. VDC veiklos įgyvendinimas Suginčių ir Antalgės 

bendruomenėse.  Mokymų ir renginių, skirtų emocinio atsparumo, sveikos ir saugios 

gyvensenos ugdymui, organizavimas.  Atsakingos tėvystės skatinimas ir ekonominių 

šeimos gebėjimų stiprinimas.  Trumpalaikė mažamečių priežiūra šeimos narių 

mokymosi ir renginių metu. 

4. Paveldo ir tradicijų puoselėjimas.  Paveldo ir skaitmeninių sprendimų derinimas 

mokymo ir mokymosi programose.  Tradicijų ir papročių aktualizacija. Kūrybos 

raiškos skatinimas. Darnios ir kūrybiškos aplinkos kūrimas. 

Į šias veiklos kryptis yra įtrauktos konkrečios veiklos, kurios vykdomos šiuo metu ir bus 

toliau vykdomos: naujų mokymosi programų, panaudojant šiuolaikines skaitmenines 

galimybes kūrimas ir įgyvendinimas, šeimos mentorių kvalifikacijos kėlimas ir 

akreditavimas, vaikų dienos centrų veiklos, nestruktūruotų, kūrybinių, pažintinių renginių 

organizavimas. Kartu su tarptautiniais partneriais toliau bus tęsiamas projektų „FAMILY 

CARE - Supporting the validation of competencies acquired by Family Caregivers in non-

formal and informal learning through digital badges and micro-credentials (ŠEIMOS GLOBA 

– šeimų globėjų neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu įgytų kompetencijų patvirtinimo 

rėmimas naudojant skaitmeninius ženklelius ir mikrokredencialus) ir „Development and 

certification of Family Mentors competences using blended technologies“  (Šeimos mentorių 

kompetencijų ugdymas ir sertifikavimas naudojant mišrias technologijas).  

Planuojama pradėti du parengtus naujus projektus: Improving Adult skills and participation 

while valuing cultural and natural heritage (Suaugusiųjų įgūdžių ir įsitraukimo tobulinimas, 

vertinant kultūros ir gamtos paveldą) bei Coach for Seniors - Optimizing the education of 

older people in developing their creativity as a route to social inclusion and mental health 

(Senjorų treneris – vyresnio amžiaus žmonių edukacija ugdant jų kūrybiškumą kaip kelią į 

socialinę įtrauktį ir psichinę sveikatą). 

Bus užbaigta ir įdiegta metodinė priemonė Šeimos mentorių kvalifikacijos tobulinimo 

kokybės užtikrinimui, kuri skirta suaugusiųjų švietimo organizacijoms ir NVO, keliančioms 

asmenų, teikiančių prevencines šeimos mentorystės paslaugas, kvalifikaciją. 
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4. VšĮ Skudutiškio akademijos darbuotojai 

Darbuotojų skaičius finansinių metų pradžioje: 13. 

Darbuotojų skaičius finansinių metų pabaigoje: 9. 

Pagal pareigybes VšĮ Skudutiškio akademijos darbuotojai metų pabaigoje pasiskirstę taip: 2 

– socialinės darbuotojos, 2 - vaikų laisvalaikio organizatoriai, 3 – socioedukatoriai, 1 – 

socioedukacinių projektų administratorė, 1 – administracijos darbuotojas (direktorė). 

Per metus dirbo 4 savanoriai, su kuriais sudarytos savanoriško darbo sutartys. 

 

5. VšĮ Skudutiškio akademijos dalininkai 

Vienintelis įstaigos savininkas yra Nijolė Butkevičienė. Jos įnašo finansinių metų pradžioje ir 

pabaigoje vertė nepakito ir yra 2.896 Eur. 

 

6. 2023 m. socialiniai partneriai, su kuriais yra pasirašytos 

partnerystės sutartys 

Molėtų rajono savivaldybė 

Utenos rajono savivaldybė  

Utenos rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras 

Viešoji įstaiga „Vilniaus šeimos psichologijos centras“ 

Viešoji įstaiga “Bendruomenių kaitos centras”  

UAB „Tezaurus“   

Esame NVO vaikams konfederacijos ir Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacijos 

kolektyviniais nariais. 

Tarptautiniai partneriai 

Instituto para el fomento del desarrollo y la formacion SL, Ispanija 

OÜ Vestifex, Estija 

Fundacja Agencji Sluzby Spolecznej, Warsaw, Lenkija 

DISRUPTIA, S.L.U, Ispanija 

INNOQUALITY SYSTEMS LIMITED, Airija 

Asociación La Bien Pagá Espacio Escénico, Ispanija 

International Association of New Beginnings by Prevention and Treatment of   

Trauma, Turkija 

IASIS, Graikija 

Familles Rurales Regional federation of Pays de la Loire, Prancūzija 

Aspire Education Group Ltd, Jungtinė Karalystė 
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7. Mūsų rėmėjai 2023 m. 

 

 

                                                                  

 

               

                                                                         

 

 

 

 

Direktorė                  Nijolė Butkevičienė 
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